
Anexa La D*izia nr.3.1..../
0(.01.)0111

prjvind o.uparea unei fun.lii publi.e sau.ontracruaLe vacante din cadrutAee.iei pentru
Prote.lja Mediutur GaLali, prin transfer, La cerere sau in inieresut servjciului

Art.502alin.(1),ljt.c),a(.506aUn.(1),lit.a) b) !i alin. (9) preclm ti a(, 551 atin.
(3)din OLIG nr, 57l2019 privjnd CoduLadministrativ cu modific;rite tjcompter;rile !treioare;

Legea nr.5l/2001 Codul muncii, replblicati, cu modilicinleli compteririle uu.rj@rei

CAPITOIUL I

orsahizarea proceiurii de *leclle in vedereaocuperii pottu ri lor vacan te prin transfer

SECTIUNEA L Di3pozitii renerate

Art. 1 Prezentul Regulameni.cadru srabilette pr€edura de settrti€ in cazul tranrferului,
respectiy modaljtatea de venfj.are a condtiilor de realjare a transferuluj jn cadrll Aeenti.i
pentru Prote4ia ]\rediului Galali (aP]\r Gahli).

Art. 2 ocuparea prin transrer a lnui p6r corespunzitor unei tunctii plbtice sau lnei functji
contractual€ vacante se poate face in limila pciurilor vacante existente in siarul de flnclii aL

art, 3 (1) Transferll se poate fa.e pe o fuiclie publi.i vacant; de acetat nivel, cu respecrarea

' 
d4oriei rLdrr r' g.ad-lur p'or.\ion.l ar r n(lrondtutui p-btic. sar rn.r.o iu..li- Dubtca

i/) Pe'tru'Jn(tronarir pubr( de e\ecurF pnn'rL +ie oubl.ci oe nvp. ra,erof 5e i.lalFse
or'(e ru_ctF oubh(6 cu srdd oro.$ional trd Trc..(ir gcoul p,ofesona. al tunclre. publ,:p
delinute sau de clas, denivetinfenor.

{3) Pentru funqionarii p!blici decondu.ere phn,,lunctie p!blic; denivel interior,se inielege o
runclie pubtici de conducere sjtuati ierarhic la un njvel infenor fun.liei publice deli te,
precum ti orke futulie publjci de ex{utie.
{-4) Transierul t poate lace pe o functie contractua6 vacanti de acelali niver sa! inn.o tuncle
.ontractuali vacanti de nive( inferior.
(5) Pentru peBonatul contradual de conducere pnn ,,funcije contracruali de nivel inrerjoa, r
inlelege o runclie de conducere sjtlat; ierarhic La un niveL interior runcli€i conrractuate
delinute, pothvit ierarhiziriipreGzuie de tese precum ti o tun4ie.onrractuaG deexe.ulie.

Art. 4 (1) Flnclionarut pubtic sau peGonalul conrractual $ebuie si indeplineas.d condiltjte
pentru alpar.a tuncfrei publice, respectiv a runcliei cont.a.ruale in care urmeazi s; rL.

(2) Pot ocupa pnn transrer funqii publice vacanre, flnclionani publict iumilj pe perioadi

'lr Polo,Loas-r'dnserp6tunl-vd,a+a(o.espL.zdrod,e.Jn.!ior(onr'c!rLdtp pc^odn..
r(ddrat..J (onra!- rnd'/ lcl de n.,.; p. du,dG n-dcre.n Inara.
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Art. 5 - (l) Tranrerut se lace la soLicitarea fun.lionarului public/peGonalllui .ontraciuat $j cu
aprobarea dnectorulul executiv al APM GaLa!, .u aplicarea p.evedenlor art. 13 alin. (2), art. 15

ii art, 16 din prezentul Regtamen!,
(2) Transferul nu se aplicd in cazul runcFoiarilor publi.i numiti intl o fun.lle pubti.i de gGd

Art, 6 - (1) condu.;torij ltru.turjLor funclionale dln cadrul APr 6alai intocm*c o not; ln care

runrllca necesitatea demarani proceduhj de ocupare pnn trander, La cerere rau ln riteresut
seM.iutui, a f!ncliilor publice/contractuale vacante din cadrut rtructuni.
(2) Nota astlet iito.miti se supune aviz;rij Compartimenrului Buqet, tinanie, administrativ ti
resu& umane care atest; existenla run.liei publi.e vacante $ incadrarea in bleet ij aproGrji
nrrectorului ex{ltiv al APr'1 6alai.
(3) Nota va avea anexad bibtiosrafia iva conlin€.el putin urm;toarete etemente:

a) ne.esitatea ftuparil functiei publice/contractuale vacantej
b) identjfjcarea tunctiei pubtice/coitra.tuale vacanie pnn denumne, catego.ie, chse t,

dlpE.az, erad pror€sional/grad sau treapd prolesional l
c) .ompadmentut djn .are lace parte runclja Dubti.i/contractuali vacantii
d) competenlele specifice prevEzute in fira postuluii

e) desemnarea a I pemoane in vederea .onstjruirji comiliei de trander conform art. 10 9i l
pemane pentr! desemnarea membnbr supleanlil

f) desemnarea e&eriului/erpe(ilor nominaLizati pentru gestionarea probei/probelor

(4) se.rehnatul comisiei de fiansrer este asjsu.at de peena responsabil; cu resuGete umane
din "ad' rl ( onpdn rncn u.u' B-get. r-anle. adnnhir dl N t, , er-F nd-p.
(5) Pentru run.liile publlce, bibliorraria va.ontine, in mod obligatoriu, Constiutia Rom;niei,
repubtjcatii Partea r, titlul !i rjttul raLe d4ii a r-a, ttlul tal perFi a tv a, tjtrur ti I ale pi4ij
a vr.a din ordonanla de urgent; a Guvernului N. s712019, cn monjfjcirjte ti .6mplet;rile
utteaoare, precum tj ordonanta Guvernllui nr,1l7l2000 phvind prevenirea sl sanctionarea
tuturorformelor de disrimjnare, republicad, cu modilicirile ti comptetinG lltehoare, ti Legea
nr. 20212002 phyind egatitaiea de tanse ti de trarament inire remei !i birbalj, republicat;, c!
modifi.Snh !i completAnle ulrericre.
(6)Pentru runcljile de natur, contra.tualS, bjbliograiiava respecta prevedente legate aptj.abite
(7) Dud aprobarea de cetre dnecbrul executiv al APM Gatali, nora se va iransmte
Compartimentutui bqet, fjnanle, adminisrrativ tj resu4e umane petsoanei responsabile c!
qestiunea resu6etor umaie.

Art. 7- Persoana responsabili cuge$unea resuEelorumane are urmiroar€Le atribulji:
a) int@me$e proietut de d{izie pfilind desemnarea comisjei de rransrer, a s<retarllui

comisiei $ a exp€rtutui/expe4ilor, dupa cazl
b)intdmette tl asEurS pubti.area anunlului privtnd ocuparea prjn trander a tunclier

pubtjce/contractuale, pe pagina de interner a APM Gatali.

SECTIUNE a 2-a, Daumente nec4are ln ve&r€a realizirii tr.ntrerotui

Art. 3. - (1)Pe6oanele interesate depun ta rqisrrarura APfi calali, cererea de kander, conform
anexei care race parte integranti din prezentul Regulamenr-cadru jnsoflt; de cel€laue
dcumente solicitate in anunl, resp*tivl

a) adeverintS din car€ si rezulte catitatea de funclionar pubtic/angajat cu contraci

b).opia a.rutui de idenrftate;
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c)copii ale diplomelor de studii, .errrfi.arelor 5j aLror documente care atesti efecruarea
unor spe.iatizSri !i perfetionari, raportat la cennFle din fiia postutujvacantj

d)copia carnetului de munc;ti a adeverinlei etibeBte de ansajator, dupi caz, pentr!
penoada lucrati, care sd atene ve.himea ]n specialitatea studillor 5oticitate pentr! ocuparea
functiei Dubli.e/ pGtuluj de natura coirractualii

e) copia adeverinlej car€ aresti starea de sefitate corspuiz;roare, elrberat; cu cet muu 6
Lunl anterior demar;rii etapei de seLeclie de.itre medi.ul d€ ramjtje at candjdatuLuj, ti a
avizutur psihologic eliberat pe baza unei evatda psiholoslce orqanizate prln rntermediul
!nitiljlor sp*ializate acredi iate in condjlii le l.gji, vatabil ponjvit prevederjLor legaLe.
(2) Copiile a.telor menllonate la alin. (1), se prezime ln copii teqalizare sau insolte de
documenteLe originafe, care se .ertifj.i pentru conformitatea c! oriqjnalul de citre secrerarul

(3) Dosarll ae trander se poate depune peEonal de citre candidat, se poate transmii-" prln
inie.mediul unuiseryiclu de curierat sau se Doate transmitei'n format electroni., la adresa de.-
mail indi.ati in anunFl de transfer. Dosarelor transmise de .andjdalj ta adresa de e-mail
indicati in anuntul de trander dupi termiiarea programului de tucru at APM 6atati, dar in
peroada de depunere a dosarelor de.oncuts, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
tucritoare urmabare, jar dosarll ene conriderat ca liind depus in ie.men. D(umentete .are
constitule aosarul se dep!iincopie, cu obljgalja .andidatutuj de a prezenta secre!.rutui comisjei
de evaluare odgiialele a.estor documente, pentru certiticare pentru conformltate c! orisinalul,
pan6 cet tauiu ta data desGtureni probej inieMuLuj, sub san.ljlnea neemiterji actulli
adminjstrativ de nuhirejn func!ia publjci.
(4) FlecSrui dosar i se atribuie ui numer de inresistrare d. ta regjstratlra APri Galali, care se
uutizeazi oentru comunicarea rez!ttatelor.

SECTIUNEA a 3-a. Publicitatea procedurii de selectie in .azul rranslerutui

Art. 9 - (1)AnunluL pnvind ocuparea pnn transfer a funcliei pubtice/conrractuale se pubLi.i pe
pagina de internet a APr\4 GaLali, cu cel pulin 30 de zile calendaristice inainte de dara stabilfte
pentru ven fjcarea ind eplifli n I compet€nle lo r speciiice pentru funclia pubtjci resp€cUva.
(2) Anlnpt menljonat ta atin. (1) .ontine jnlormalii releritoare ta catesorja 5i nlmiruL de
Do{u.' r,!a pdruLu, ondi!1'e oe st dtr,, ond p a. .e!hrne t dLoa.ar., o-d'lr.p \op,.t.. -
lF.oiur po(. do. penru irri-.p b.Drioq.atra, tefauca, pp roddd dc
depunere a cererilor de vansfer, data, ora ti locul suslineni probet slplimentare, dupi caz t a

(3) Compeienlele specilice se ddedesc pnn documenie care si atesie detinerea acestora,
emise in condi$ile lesji, potrivit standardulutsau nivelutut 50tjctat ]n anunlut pubticat, sau, dupe
,d- 

_op 
bd/a rpri'r p,r o'sdnvarcd -..r probe suol'nFrrdra.

l.)l'ternendPna.n20zeldlF-ddf{l,cde|a.a!aoublrjn
interesatedepun ta reeistratura APliGalati documentete previzute La art.8.

SECTIUNIA a 4-a Constitu n.a comisiei de transfer ti des.mnare.xp.rt

Art. 10 - (1) Comjsia de tranter este formati din I membn ti un secret.r, fun.rionan pubti.i sau
peronal .ontractual, dup6 caz, ti din cadrut structurii in care esre srabitn; tunciia vacant;,
precum 5i supleantij a.*tora.
(2) se pot desemna membn in comGia de transfer, pr<!m ti supleantii acestora, fun.lionan
p.b| ro'n!ad'.lalro r,u,'ur rnsi!ua!.aFdrpnlna.u.o".-,.lionaipubrc.e,ra'n. 1.Fn
sau rul liona.i pJbtr dn 

"drJl sU.(t rr 
'apF. 

rNe e dtta i' ,onrtict de..re.ec )' du

(3) Pot ri desehnali ca membri jn comisia de trander, precum ti slpleanli a.esrora,
runclionarii publi.i sau peBonal comractual, dup5 caz, definnivr care indeDrines. .umulativ
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a) a! cunoginle aprorundate ]n lnut diire domeniile run.Filor pentr! care se organizeaz;

b)a! pregitire t^au experienli jn lnul dintre domeniile luncliilor penrr!.are se

organizeazi transferut, hanacementut resuGelor umane sauin administratia pubUd;
c) au o probitate moraG recunccutS;
d)deln o runclje publjci/ruictie.ontractualS.el puljn din aceeai cla$ cu funclia de

execulie vacanti pentru ocuparea.6reia se organizeaz; transferuli
e) nu s afti in cazuriLe de incompatibiljtate sau confllct de inre.ese prev;zute de leqhtatia

14)Nu poate lidesennat membru sau mehbru supteant in comisia de transfer iunctionaruLpublic
sau peaonal contractual, dupa cd, .are se afl; jn urmetoarele cazuri d€.onrljct de intere*:

a) are relatii cu caracter patnmoniat cu oricare dintre .andiaalj sau interesele patrimoniale
ale sale on ale solulli sausolelpot ardta jmpa(ialitatea ti obiecnvtatea evaluerii;

b) are un jnteres politi., {onomjc sau orjcare aLt interes p€Bonat dnecr sau jndirect care ii
pot areta inGgntaiea, impa(ialitatea !i obiecrivjtatea evallinii

c) este sol, soIe, rudS sa! afjn pani G gradul at tv lea in.lusiv .u orjcare dintre candjdali
on c! un aLt mehbru al comisjei deevatuare dincare face partel

-d\ 
'c dr.i In 

'elat" 
de prcrcn? \au dJrra. e ru or i drc oinr'e 

' 
a.diddlr

r5r l irudria rn .are noddlJdrca oF do,eo..e a (orppre.!.lor !pFi.t1p\. ra(epe Daza re.lda'
prin orsanizarea uner probe suplimentare, struciura runcljonati unde* reqiseste oostul DroDUne
desemnarea unui expert din cadrul APr\,t 6abli/solictd achinlionarea seNjcjiilor unor etpe4j
exlerni pentru fie.are prob6 soli.itat;.

SECTIUNEAa 5-a. Atribuliile comkiei de traNferg ale *crerariatutui comtsiei de transter

Art. 11 Comisiade iransrerare urdtGrele arributii i
a) veritica indeptinirea condi!iitor de rranteri
b)stabile$e ptanul de interyju !i reatizea2e inteMur;
c) notea26 jn r\aindividuaE, peniru rie.are candidat, punctajul obtinlt ra intetutul
d)transmite secretarutui comjsiei rezutrarele pentru a ii comunicare candidalilor pni

alrlarea acestora pe siie ul agenliei pentru prorec 
lia Medi utui Galatt.

Art, 12 - sec.etariatul comisiej de trander are urmitoarele atrtbutlj:
a) primette dru mente necesa re in vederea realizini transteruruj, previzute ta arr. Bi
b) .onvoac, membni comniei de transferl
!)jntcmette, redactead ti semneazi aGturi de comiria de transfer jntreaga dcumenrage

privind activitarea specifici a ac6tetai
d) asisuri transmiterea i aritarea rezuuaielor oblinute de caididali;
e) indepliiege orice sarciii specjfj.e necesare peniru buna dediturare a pro.edlni de

CAPITOLUL ll, Deslelurarea pr@edurii de *lectie in cazul transferului

SECTTUNEA 1. Dispozilii senerale pnvird desfaturarea procedurii de setectie in caz!t
transferului

Art. l3 - (1)Procedlra de selectie in.azu( transferulujta cerere/in
urm;toa.ele etape succesive:

a) etapa de sete+ie a dosarelor care indepliner condiliite in
vacante prin transfer, pe baza ddlm.ntelor prevEzute la art. 8;

interesut seryl. j!lui.!prjnde

vederea o.uPani posrunLor
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b) etapa de testare pnn probE suplimentari peniru dovednea competenletor specilice, dlpi

c) proba de interviu.
(2) lnteMut p@te fi su4inut doar de eli.itantii dedarali admi$ La etapa de seleclie a

peEoanelor care indepllne* condiliile in vederea ocupErii posturilor vacante pnn transfer i a

probei suptime.tare, dud caz.

Art. 1,, in sjtualia in care sunt inregjstrare cereri de transfer rormulate de peEoane cu

dizabilidti, p.evederjte Capjtotului lX din anera nr. 10 a OUG nr. 5712019, se apli.i in mod

SECT- UNEA a 2.a. 5e eclia persoanelor.are indepllnesc condltijLe in vederea o.up;ri
postLrriLor vacant. prjn tran(€r, notarea intervjuLuj ti.omunj.area r€zLLtatclor

Art,15 (1)in 24orede ladataexpirerii termenului de depunere acererilor de trander, comisia
de tansfer are oblie6tia de a verifica cererile si deumentele aferente.
(2) Rez!ltatulcu mentiunea ,,admjs" 5au iirespinsicu motivut r6pingerii, d!d cazre pub(ic; pe
pa8jna deinternet i la sediutAPM6atali, Rezultatul probeinu se contest5.
(l) Proba suptimentari * sBline potrivit metodologiilor aprobate in cadrll APM Galali, iar
rezultatul se ar\ea* in termen de o ori de la data finalizirii prob€j suplimentare. Rezluatul
probei slplimentare se ar\eazi.u mentiunea "ddmir" sau "reip,rs" ti nu se contes6.
Art. 16 - (1) iteryiul se realizeaz; conforo planulli de inteNlu iirocmit de comisie ln ziua
desfelur6rii ac€stej Drobe, De baza cntenilor de evatuare.
(2) ld p'oou'ercarotrhFi, inr-Mul oo.re h,nregBrat .da.o'oul hoere\p'rnat ( coaFo.dr
alcandddlulu'. ln'a7!o'nar, Intp'eu :-,ohcn-"d/iirn\n!.
(3) PentuinteMu punctajllestede maximum 100 de puncte.
(4) Criteriile de evatuare previzute in planul de inreMu, pentru fuicliite publice de exe.ulie,

a ) capacilatea de anali zi :i sintezi;
b) abilit;! de comuni. eoral; sp*ific; domeniului de specialitate;
c) motivatia candidatului;

d) comportamentutin situafiile de cnzi, relevant pentru domeniul de speclalitatel
e)once alte atitudini, aptitudlni ri abilitili care dovedesc indeplinjrea competentei

speifice n*6areexer.itirii functiei publice.

(5) Pentru fun.liile pubuce de conduce.e pranut de inreNj! inctude criteaile de la atin. (4) t
.ritenib de evatuare relenbare la:

a) exer.i tarea .on trolu lui deizlon.t;
b)expenenF proresionali ti manageiaE a candidatitor reteva.ti pentru domeniul de

(6) cnkhile de evaluare previzute jn planul de interyiu, pentru runcFite coniractuale de

a) abilitiliti cunottinte impuse de f!ncliel
b).apacjtaiea de analLe ti siniezSl

c) motlvalia candidatului;

d) comportamentul ]n sitlaliile de crizel
e) iniiiativ; 9i creauvitaie.

(7) Pentiu runcliile contractuale de conducere ptanul de jntewiu jnc(ude ri criterii de evaluare

a) capacitatea d€ a tua decizii 9j dea evalua i mpactu t acestora i
b) exercitarea.onioLului decizional:
.) capacitatea manaaerial5.
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