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2. TEHNICI  DE  MANAGEMENT
2.1. Sistemul de  management
	Sunteti certificati conform ISO 14001 sau  inregistrati conform EMAS (sau ambele) – daca da indicati aici numerele de certificare / inregistrare 
	DA.
CCH S.A. Drobeta Turnu-Severin are implementat un sistem integrat de management al calităţii, al mediului și al sănătății și securității ocupaționale pentru activitatea de “Producție de semiceluloză, hârtie fluting, hârtie testliner, carton ondulat și confecții din carton ondulat”, respectiv:
· Certificat pentru sistemul de management de mediu, conform EN ISO 14001:2015, cu nr. 20104173002335, emis la data de 19-06-2017, de către TUV AUSTRIA CERT GMBH Viena, pentru COMBINATUL DE CELULOZĂ ȘI HÂRTIE S.A., pentru activitatea: „Producție de semiceluloză, hârtie fluting, hârtie testliner, carton ondulat și confecții din carton ondulat”, valabil pâna la data de 18-06-2020;

· Certificat pentru sistemul de management de calitate, conform EN ISO 9001:2015, nr. 20100173002334, emis la data de 19-06-2017, de către TUV AUSTRIA CERT GMBH Viena, pentru COMBINATUL DE CELULOZĂ ȘI HÂRTIE S.A., pentru activitatea: „Producție de semiceluloză, hârtie fluting, hârtie testliner, carton ondulat și confecții din carton ondulat”, valabil pâna la data de 18-06-2020;

· Certificat pentru sistemul de management al sănătăţii şi securităţii ocupaţionale, conform OHSAS 18001:2007, nr. 20116173002336, emis la data de 19-06-2017, de către TUV AUSTRIA CERT GMBH Viena, pentru COMBINATUL DE CELULOZĂ ȘI HÂRTIE S.A., pentru activitatea: „Producție de semiceluloză, hârtie fluting, hârtie testliner, carton ondulat și confecții din carton ondulat”, valabil pâna la data de 18-06-2020

	Furnizati o organigrama de management in documentatia dumneavoastra de solicitare (indicati posturi si nu nume). Faceti aici referire la documentul pe care il veti atasa
	Se anexează ORGANIGRAMA firmei CCH S.A. Drobeta Turnu-Serverin
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