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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Regulamentul intern, denumit in continuare regulament, este o reglementare care stabileste
normele de ordine internd, conduita profesionala si civica, precum si dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii, care se aplica tuturor angajatilor Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu (A.P.M. Sibiu)
- functionari publici ori personal contractual, din momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu si
pana la incetarea acestor raporturi, In conformitate cu prevederile actelor normative de mai jos, precum si cu
normele legale cu incidentd in privinga raporturilor juridice care formeaza obiectul reglementarii i care
completeaza in mod corespunzator regulamentul de fata.

e Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,

cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 455/2001 privind semndtura electronica, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e [Legea securitdtii §i sanatatii in muncd nr. 319/2006, a securitdtii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e [ egea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sandtatii publice n situatii de risc
epidemiologic si biologic, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, n
situatia Inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile i completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrarea Guvernului nr. 1000/2012, privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Protectia Mediului, si a institutiilor publice aflate In subordinea acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;

¢ Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicda, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completrarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

e Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea s§i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici panad la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
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salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile
ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobatd prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti
in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care
presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitdtii la locurile de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
537/2004, cu modificarile ulterioare;

¢ Regulamentului (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si abrogarea Directiva 95/46 CE;

¢ Ordinul Ministrului mediului si padurilor nr. 1978/19.11.2010 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Retelei Nationale de Supraveghere a Radioactivitatii Mediului;

¢ Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii nr. 2172/3829/2022
privind acordarea concediului de ingrijitor;

e Ordinul vicepresedintelui A.N.I. nr. 96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distanta
a declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeaza, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul de Organizare i Functionare al Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu (A.P.M.
Sibiu);

e Codul de conduita al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Sibiu.

A. Orientarea citre cetiateni

A.P.M. Sibiu, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public, angajatii sai intrand in contact - in
limita atributiilor legale - cu cetatenii care se adreseaza serviciului public. De aceea, beneficiarii activitatii
institutiei trebuie tratati cu diferenta si solicitudine voluntara, intr-un climat institutional flexibil, orientat
mai mult spre ajustarea reciproca a serviciilor publice in relatia cu cetatenii - pentru a raspunde nevoilor
acestora — decat spre un control autoritar.

Prin comportamentul pe care il are fatd de cetateni, fiecare angajat trebuie sa contribuie Intr-un mod
hotarator la consolidarea imaginii autoritatii pentru protectia mediului.

In acest cadru, exigentele si responsabilititile in domeniul protectiei mediului invedereazi cu
necesitate o abordare realistd a problemelor de mediu in corelatie cu dezvoltarea socio-economica, punandu-
se astfel In evidentd principiul integrarii cerintelor de mediu in celelalte politici sectoriale, iar nu al
obstacularii acestor politici.

B. Prin activitatile exercitate in cadrul structurilor sale interne, A.P.M. Sibiu are, 1n principal, urmatoarele
obiective generale:

- Realizarea la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutier publice, stabilite in
concordantd cu prorpia ei misiune, In conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd —
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conform semnificatiei acestor termeni definifi la art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
301/2002, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 799 din 12 noiembrie 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

- Respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

- Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor necesare functionarii A.P.M. Sibiu in conditii de performanta si calitate a serviciului
public.

Art. 2. - (1) Regulamentul se aplica tuturor functionarilor publici si salariatilor angajati cu contract
de muncd, precum si persoanelor detasate, delegate (in cadrul institutiei), precum si studentilor care
efectueaza stagii de practica in cadrul aparatului propriu.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 3. - (1) Regulamentul este disponibil pentru personalul A.P.M. Sibiu pe site-ul oficial, la

sectiunea ,,Despre noi” , pe statia SB-WO06 si pe suport traditional.
Conducerea institutiei asigura mijloacele logistice astfel incat documentul sa poata fi comunicat prin
posta electronica pe adresele de e-mail individuale de serviciu, printat i stocat de fiecare salariat.

(2) Prevederile regulamentului produc efecte pentru angajati din momentul Instiintarii acestora.

(3) Asigurarea luarii la cunostintd si conformarea fiecdrui angajat cu prezentul regulament revine

fiecarui sef de structurd pentru personalul din subordine.

(4) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si cu alte regulemente, instructiuni, acorduri,

norme intern specific aplicabile institutiei, in conditiile legii.

(5) Dispozitiile prezentului regulament se modifica ori de cate ori conditiile o impun. Modificarile

survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.

Art. 4. - Orice angajat interesat poate sesiza conducerea agentiei cu privire la dispozitiile

regulamentului intern, in masura 1n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 5. - Prezentul regulament cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii referitoare la:

a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturarii oricdrei forme de incalcare
a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) circuitul documentelor, solutionarea petitiilor, procedura de solutionare pe cale amiabild a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale, precum si unele indatoriri ale
personalului in cadrul procedurilor administrative;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

J) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor;

1) protectia avertizorilor de interes public;

m) utilizarea semnaturii electronice;

n) prelucrarea datelor cu caracter personal.
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CAPITOLUL II. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 6. - La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutrda fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

2) libertatea gandirii i a exprimadrii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii.

Art. 7. - Angajatii publici din cadrul A.P.M. Sibiu sunt datori sa respecte urmatoarele reguli generale
de conduita:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor;

b) de a avea un comportament profesionist, asigurand in conditiile legii, transparenta administrativa;

¢) prin actele si faptele lor sd respecte Constitutia si legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea unor drepturi;

e) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

f) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale si de
popularitate;

g) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

h) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului;

1) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei, numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute;

j) sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici;

k) sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul / coordonatorul compartimentului in care
functioneza;

1) se interzice primirea direct de la petifionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie
inregistrata si fara sa fie repartizatd de seful compartimentului de specialitate;

m) sa manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din
institutie, s manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

n) sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
A.P.M. Sibiu;
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0) sa respecte, in activitatea lor, libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente
personale sau de popularitate; in exprimarea opiniilor trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

p) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul A.P.M. Sibiu, precum
si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare;
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private; formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

q) sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a lucrarilor
incredintate si a problemelor cetatenilor;

r) sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice prin: promovarea
unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt; eliminarea oricarei forme
de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

s) pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, sunt datoare sd respecte normele de
conduita prevazute la punctele precedente si celelalte subiecte ale acestor raporturi;

t) sa 1si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu stabilite prin fisa postului ori delegate, potrivit legii, si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
sd aduca prejudicii A.P.M. Sibiu;

u) sa se conformeze dispozitiilor scrise si verbale date de superiorii ierarhici;

V) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta situatie vor fi
obligate sa paraseasca institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a lor;

w) deplasarea din cadrul institutiei in vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu se va face numai cu
aprobarea sefului de compartiment sau de serviciu si va fi consemnata in registrul de deplasari tinut la
registratura generala.

Art. 8. - Angajatii, care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu factorii de avizare si
control interni ori externi, trebuie sa aiba o {inutd si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada de
solicitudine si de principialitate §i sa rezolve toate problemele cu buna-credinta, in spiritul legalitatii.

Art. 9. - Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic controlul asupra modului in
care subalternii acestuia 151 aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozitiile primite.

CAPITOLUL III. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DE EXECUTIE
I11. 1. Drepturile si obligatiile functionarilor publici:

Art. 10. - Functionarul public are urmatoarele drepturi:

a) la baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici;

b) orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa,

c) sd i se garanteze dreptul la opinie;

d) sa i se garanteze dreptul la asociere sindicald in conditiile legii, cei interesati pot, in mod liber, sa
infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora;

e) sa se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

f) 1n situatia in care sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea 1n organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public
opteazd pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
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serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala;

g) cand sunt alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot
detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia

h) sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

i) pentru activitatea depusa, functionarii publici au dreptul la salariu, care se compune din salariu,
prime si alte drepturi, In conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

j) sd beneficieze, in conditiile legii de concediu de odihna, de concedii medicale si de alte concedii;

k) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauzai, cu exceptile prevazute de lege;

1) sa beneficieze de condifii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica;

m) autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, Tn vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate
de acestia;

n) sa beneficieze de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii;

0) la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

p) s beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

q) 1n caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmas primesc pe o perioadda de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat; in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
institutiei publice In termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile salariale
ce se cuvenea functionarului public decedat pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas;

r) s beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; institutia publica este obligata sa
suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, In cazul in care impotriva functionarului public au
fost formulate sesizdri catre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de
exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului institutiei publice;

s) sd 1 se asigure protectie impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea
fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta; pentru garantarea acestui drept, institutia
publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii; institutia publicd poate stabili, prin acte
normative, masurile speciale de protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat
de risc profesional.

t) sd primeasca despagubiri de la institutie in situatia n care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

u) pot desfasura activitdti remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea

v) pentru motive de sdnatate, dovedite pe baza unui examen de specialitate, functionarilor publici li
se poate aproba, in mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva in cadrul altui compartiment, in
conditiile legii daca functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care i revin;

w) drepturile de delegare si detasare, potrivit legii;

x) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionald;

y) sa fie ales sau numit Intr-o functie de autoritate sau demnitate publica cu respectarea conditiilor
prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

z) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intimd, familiala si privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare
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la adresa lor sau a familiei lor, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

aa) durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptadmana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale; pentru orele
lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata,
in conditiile legii.

Art. 11. - Functionarul public are urmatoarele Indatoriri:

a) sd ia cunostintd de prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern, de sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

b) sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului de conduita aprobat la nivelul A.P.M. Sibiu;

¢) sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege; sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute;

d) sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independentda, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici; obligatia de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor;

e) sa adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura;

f) sd nu aduca atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
personae; sa respecte demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei; sd nu se lase influentati de considerente personale sau de popularitate; in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

g) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor 1n practica, in scopul realizarii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor
publice; sa aiba un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

h) sa apere in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea,
precum si sd se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

i) sa informeze institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si
de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute
de lege;

j) sd indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

k) sa se conformeze dispozitiilor formulate nu numai in scris, ci in egala masura in forma verbala,
primite de la superiorii ierarhici; functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale; daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este
vadit ilegald; functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii;

1) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;
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m)sa asigure ocrotirea proprietatii istitutiei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar; sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei publice detinute; sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale, sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institutiei publice pentru
realizarea activitatilor in interes personal, In conditiile legii;

n) sa rezolve, In termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate;

0) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si
normele de conduitd; sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legala a acestora; sa actioneze conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal, in situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau unui conflict de
interese.

p) la numirea intr-o functie publicd, la Incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii; Declaratiile de avere si declaratiile de interese, dupa ce sunt inregistrate in registre speciale, se
publica pe pagina de internet a institutiei in termen de maxim 30 de zile de la primire si se depun in copii
certificate la Agentia Nationald de Integritate in termen de maxim 10 zile de la primire;

q) functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducatorul autoritatii ori institugiei
publice in care 1si desfagoara activitatea; In cazul In care nu sunt desemnati de institutia publica, au obligatia
de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarii publici 1si asuma responsabilitatea
pentru aparifia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile
si normele de conduita;

r) pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea
afecta prestigiul functiei publice; nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces 1n exercitarea functiei
publice, daca acestea nu au caracter public.

s) inrelatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine, integritate morala si profesionald;

t) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu
care intra in legatura in exercitarea functiei publice; trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de
orice persoand cu care intrd in legdturd In exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazd de
reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar;

u) sa asigure egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a preveni i combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale

v) functionarii publici care reprezintd institufia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminare §i alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta; in relatiile cu
reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale; In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

w) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si impartial; functionarii publici de
conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunatatirii activitagii autoritatii sau institutiei, precum si a calitafii serviciilor publice oferite
cetdtenilor; functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire
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la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal; functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine;

X) sa se supund controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

y) sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea institutiei si sa respecte dispozitiile privind
regulile de acces in sediul A.P.M. Sibiu;

z) sa Instiinteze 1n timp util seful ierarhic despre existenta neregulilor, abaterilor, greutatilor sau
lipsurilor constatate in indeplinirea atributiilor de serviciu si sa propuna masuri pentru inlaturarea si respectiv
prevenirea unor asemenea situatii;

aa) au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala,
fie in cadrul institutiei publice, fie urmand cursuri de perfectionare organizate n acest scop;

Art. 12. - Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual, si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

b) sd facd aprecieri neautorizate 1n legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institugia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii In legaturd cu aceste litigii, si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege, si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, si dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene;

e) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

f) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

g) sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

h) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

i) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

j) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje; sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se
supun prevederilor legale specifice;

k) sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

1) sd@ permitd utilizarea functiei publice In actiuni publicitare pentru promovarea unei activitfi
comerciale, precum si in scopuri electorale.
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m) sa promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau institugia publica, de catre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

n) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor ori sd intervind pentru
solutionarea acestor cereri,

0) sa scoatd documente si lucrari de orice natura din cadrul institutiei pentru a fi folosite in interes
personal sau pentru a le instrdina, sens in care fac exceptie situatiile privind exercitarea unor activitati in
interesul serviciului;

p) sa scoatd din cadrul unitatii, prin orice mijloace, bunuri si alte materiale apartinand institutiei, fara
acte insotitoare legale;

q) sa primeasca cereri si petitii a caror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt
repartizate pe cale oficiala, ori sa intervina in rezolvarea acestor cereri;

r) sa impund altor functionari publici sa se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

s) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau institutiei publice, pentru realizarea
activitatii didactice;

I11.2. Drepturile si obligatiile personalului contractual:

Art. 13. - Personalul angajat in baza unui contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care il vizeaza in mod direct;

b) sa i se garanteze dreptul la opinie. Este interzisa orice discriminare intre salariatii contractuali pe
criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociald sau de orice altd natura.

¢) sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratiilor, precum
si necesitatilor institutiei;

d) sa i se asigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputand sa inceteze sau sa fie modificat
decat in cazurile si In conditiile prevazute de lege;

e) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare i in functii superioare in raport cu pregatirea
profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) sa i se asigure repaus sdptamanal si concediu anual de odihnd, concedii medicale si alte concedii;

g) 1n perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa angajatului in cauza;

h) sd beneficieze de conditii corespunzdtoare de muncd si de protectie a muncii, de asistenta
medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de muncd, de masuri pentru prevenirea
imbolnavirilor, In conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual de munca;

i) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusd si limitd de varsta sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

j) sa se asocieze in organizatii sindicale;

k) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

1) sa participe la formare profesionala;

m)sa primeascd despagubiri de la institutie in situatia n care acesta a suferit, din culpa institutiei
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

n) sa beneficieze de drepturile de delegare, potrivit legii;

0) sa beneficieze de dreptul de decontare a cheltuielilor efectuate pentru exercitarea unor profesii in
interesele autoritatii publice, in conditiile legii speciale;

p) dreptul la salariu, pentru activitatea prestata in cadrul A.P.M .Sibiu;

q) dreptul la demnitate Tn munca;

r) dreptul la consultare;

s) dreptul la protectie in caz de concediere;

t) dreptul la negociere colectiva si individuala;
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u) dreptul de a participa la actiuni colective;
v) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 14. - Personalul angajat In baza unui contract individual de munca are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte si sa sustind interesele generale ale institutiei, sd nu denigreze conducerea institugiei
sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sd-si perfectioneze pregatirea profesionalda si de specialitate si sa-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru care este
angajat si salarizat;

c) sa pastreze totald discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de confidentialitate, fata de
persoane din afara institutiei;

d) sa nu practice activitati care sa dauneze intereselor institutiei;

e) in relatiile cu personalul din cadrul A.P.M. Sibiu, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul angajat cu contract de munca este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate;

f) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

g) obligatia de a respecta disciplina muncii;

h) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si n contractul
individual de munca;

i) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii 1n unitate;

j) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

I11.3.Obligatii comune celor doua categorii de personal:

Art. 15. - Obligatii comune ambelor categorii de personal:

a) sa-si insuseasca si sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale
prezentului regulament;

b) sa duca la indeplinire sarcinile si responsabilitdtile prevazute in fisa postului;

c¢) sa respecte programul de lucru si sd se prezinte la serviciu iIntr-o finutd decentd, in deplinad
capacitate de munca, pentru a exercita sarcinile de serviciu ce-i revin;

d) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sd reducd consumurile de
materiale §i energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

) sa nu inregistreze absente nemotivate de la serviciu;

f) sd nu paraseasca locul de munca fara instiintarea — cu cel putin o ora Tnainte -, respectiv aprobarea
conducatorului direct 1 fara mentionarea inlocuitorului, locului i scopului deplasarii;

g) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca, conform legii;

h) sa aduca la cunostinta, in scris, persoanei care are atributii cu privire la evidenta personalului
modificarile privind elementele cuprinse in dosarul sdu profesional, in termen de 5 zile de la data producerii;
aceasta reguld se aplica sub sanctiunea neludrii in seama a modificarilor si vizeaza inclusiv schimbarea
adresei de domiciliu si, dupa caz, de resedintd; datele cu caracter personal din dosarul profesional - date la
care au acces numai persoanele autorizate - trebuie sd cuprinda si numarul de telefon personal al angajatului,
precum si numele, prenumele si numarul de telefon ale cel putin unei persoane de contact, pentru situatii de
urgenta;

1) s nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul ori bunuri din dotarea institutiei
fara informarea si acceptul conducatorului institutiei publice si acceptul responsabilului IT;

j) s@ Indeplineasca atributiile si lucrarile incredintate In termenul stabilit, avand in vedere actele
normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;
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k) sa asigure securitatea si pastrarea in deplina siguranta a bunurilor luate in primire, precum si a
lucrarilor efectuate (dosare cu documente, planuri, situatii, corespondenta, etc.);
1) 670

m) sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

n) sa propund ierarhic, orice masurd pe care o considerd utild pentru o mai bund functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu,

0) angajatii cu functii de conducere ori atributii de coordonare trebuie sa dea dispozitii clare si precise
- fara echivoc ori erori de rationament —, sa se incredineze ca au fost intelese corespunzator si sa asigure
conditiile necesare pentru executarea la termen §i respectarea intocmai a obligatiilor, controland sistematic
modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

p) sa respecte normele de sdnatate i securitate a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor;

q) sa anunte functionarul de securitate in situatia in care primesc informatii clasificate, in vederea
stabilirii regimului intern al acestora;

r) sd exploateze sistemele, instalatiile, dispozitivele, echipamentele, aparatele, masinile, bunurile si
utilajele de orice categorie conform reglementarilor tehnice specifice si instructiunilor producatorilor; se
interzice exploatarea acestora cu defectiuni, improvizatii, neomologate sau fard protectia corespunztoare
fata de orice risc.

s) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei;

s) sd-si insugeasca si sa respecte Politica de Securitate privind Sistemul Resurselor Informatice si de
Comunicatii din cadrul institutiei;

t) sa dea dispozitii clare si precise (in calitate de salariat cu functie de conducere) si sa asigure
conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea
sunt aduse la Indeplinire;

t) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevazute in
regulamentele institutiei;

u) personalul desemnat sa execute serviciu de permanenta trebuie sd fie disponibil la solicitarea
conducerii institutiei §i sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, pentru interventie in cazul producerii
unor evenimente /incidente de mediu sau pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii, caz in care se
poate solicita si prezenta altor salariati in functie de amploare.

CAPITOLUL IV. DREPTURI SI OBLIGATITI ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art. 16. - Conducerea Agentiei pentru protectia Mediului Sibiu are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; conducerea agentiei
efectueaza controale operative si inopinate la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la o
activitate sau mai multe segmente de activitate ori la o anumita problema deosebita care poate afecta climatul
de ordine interna, bunul mers al institutiei sau imaginea acesteia. In acest scop se pot constitui echipe de
control in raport cu problematica situatiei respective. Totodata, prin control, se realizeaza indrumarea
angajatilor in vederea indeplinirii corespunzétoare a obligatiilor de serviciu.

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
si regulamentului intern.

Art. 17. - Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractile
individuale de munca si din lege;
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b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice in vederea desfasurarii activitatii
salariatilor;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa asigure premizele necesare dezvoltarii carierei functionarilor publici si a personalului
contractual;

e) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sa asigure infiintarea i pastrarea Registrului public al salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

j) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate si sa le
puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si implicit in scopul
imbunatatirii conditiilor de munca;

k) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate si sanatatea muncii, a normelor
igienico-sanitare, de paza si P.S.1, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit cu
specificul locului de munca;

1) sa stabileasca formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si sa se preocupe de
realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodicd a cunostintelor si
aptitudinilor acestora ( pe baza de testari ), in vederea evaluarii acestui proces;

m)sa dispuna si sa urmareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru functionarii publici i personalul contractual.

CAPITOLUL V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 18. — A.P.M. Sibiu este obligata sa ia toate masurile in vederea asigurarii sanatatii si vietii
angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolndvirilor profesionale, pentru respectarea
normelor de tehnica securitdtii si igiena a muncii, la locurile de munca, si anume:

a) asigurarea securitafii si protectia sanatatii personalului;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea personalului asupra regulilor de sandtate si securitate in munca;

Art. 19. - Obligatiile A.P.M. Sibiu sunt:

a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor tehnice,
precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie si exploatare, solutii conforme normelor de protectie a
muncii, standardelor de securitate a muncii si reglementarilor specifice, prin a céror aplicare sa fie eliminate
sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald a angajatilor;

b) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor In vederea stabilirii
masurilor de prevenire; sd dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru
toate locurile de muncd; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie sd asigure
imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile institutiei respective,
la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa prevind expunerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza la riscuri ce le
pot afecta sanatatea §i securitatea; salariatele mentionate sd nu fie constranse sa efectueze o munca
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;
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d) sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sanatate Tn munca a unitatii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

e) sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, s mengina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor
de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii
angajatilor;

g) sa stabileasca in fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

h) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea
care se desfasoara;

i) sd asigure si sd controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat,
cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum
si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

j) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitdtii si s@natatii in muncd capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

k) sd asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai institutiei;

1) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;

m) sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare in
muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor §i evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

n) saasigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai caror
angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care acestia din urma pot
fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc de munca, inclusiv
cele referitoare la primul ajutor, prevenirea §i stingerea incendiilor §i evacuarea in caz de urgenta;

0) sa se asigure ca angajatii din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe durata desfasurarii activitatii
respective;

p) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

q) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in
vigoare;

r) sd angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

s) sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care
au relatii de munca cu duratd determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

t) sa se asigure cd sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sdnatatea in munca la introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea persoanelor cu
atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si
fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii
privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de
desfasurare a activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire
in domeniu;
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u) sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea §i sanatatea in munca un
timp adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile prevazute in legislatia care reglementeaza domeniul,

V) sd ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;

w)sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

x) sa stabileasca si sa tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile
de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

y) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa {ind evidenta accidentelor de munca, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

z) sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate in procesele tehnologice;

aa) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

bb) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a
cercetarii accidentelor de munca;

cc) sadesemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

dd) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de
munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente sau
avarii cu consecinte grave sau ar periclita viata accidentatilor si a altor angajati,

ee) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penald competente,
potrivit legii;

ff) sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sd nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii sai
fard utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

gg) sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

hh) sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii
sunt expusi in timpul lucrului;

ii) sa asigure Tntocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari;

jj) sda intocmeasca evidenta nominald a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani;

kk) sd ia masuri de securizare si prevenire a accesului neautorizat la panourile electrice, sarcina
revenindu-i personalului cu atributii in domeniu;

11) sa asigure dotarea cu materiale sanitare corespunzatoare a unei truse de prim-ajutor — care se va
pastra la Statia de radioactivitate din cadrul Compartimentului laborator; continutul minim al trusei de prim-
ajutor: o rold de fasd/bandaj, 6 pansamente la plic, o rola leucoplast si dezinfectant lichid.

Art. 20. - Personalul de conducere din cadrul A.P.M. Sibiu are obligatia de a comunica de indata
structurii de resurse umane orice accident suferit de personalul din subordine, atét la locul de munca si/sau
in Indeplinirea indatoririlor de serviciu, cat si in timpul deplasarii la/de la domiciliu sau de la un sediu la
altul, precum si situatiile de persoane date disparute.

Art. 21. - Fiecare angajat din cadrul institutiei trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea institutiei ierarhic superioara, astfel
incat s nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca.
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Art. 22. - Angajatii au obligatia sa cunoasca normele (specifice locului de muncd) de securitate si de
igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si s intretind in bune
conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate:

a) sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

b) sa utilizeze corect autoturismele, echipamentele tehnice si substantele periculoase;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca;

g) sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la efectuarea sarcinilor de
serviciu;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

i) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de
munca;

j) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

1) in cazul desfasurarii muncii la domiciliu, angajatii :

- pot prelua din institutie, Tn forma electronica si/sau tiparitd, documente de strictd necessitate,
cu respectarea prevederilor legale privind pastrarea documentelor de serviciu;

- sunt obligati s lucreze la domiciliu In perioada programului de lucru;

- pot utiliza mijloace proprii de tehnologia informatiei;

- raman la dispozitia institugiei.

Art. 23. - Responsabilul S.S.M. din cadrul APM Sibiu si/sau serviciul extern are obligatia de a
implementa masurile prevazute la art. 18 pe baza urmatoarelor activitati generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, In special in ce ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor de mediu de munca;

h) adoptarea Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuald;

i) furnizarea de instructiuni corespunzdtoare angajatilor;
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j) 1identificarea riscurilor specific conditiilor de contaminare biologicd/epidemiologica;

k) informarea angajatilor, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile
biologice/epidemiologice, cu privire la masurile de protectie;

1) pot asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva riscului
biologic/epidemiologic;

m) pot asigura desfasurarea muncii la domiciliu/telemunca.

Art. 24. —Persoana responsabila cu atributii in domeniul securitdtii si sanatatii in munca se desemneaza
prin act administrativ al directorului executiv. Atributiile si obligatiile responsabilului in domeniul securitatii
masurilor de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 25. - Comisia paritara participa la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii institutiei,
urmdreste permanent realizarea acordurilor dintre reprezentantii functionarilor publici si institutie,
intocmeste rapoarte cu privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le
comunica conducerii institutiei, precum si reprezentantilor functionarilor publici.

Art. 26. — A.P.M. Sibiu alimenteaza fondurile asigurarilor sociale de stat si asigurarilor sociale de
sanatate conform procentelor stabilite prin reglementari specifice. Plata indemnizatiilor pentru incapacitatea
temporarda de munca si pentru alte cazuri in legdturd cu apararea sdnatatii se aprobd de cétre conducerea
institutiei sau de persoanele delegate de aceasta.

Art. 27. — (1) A.P.M. Sibiu suportad contributii suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a functionarului public, in conditiile legii. Conform prevederilor art. 76 din Legea nr. 204/2006
privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) contributiile la un fond de pensii facultative se stabilesc conform regulilor acelei scheme de pensii
facultative, se retin si se vireaza de catre angajator, odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, sau
de catre participant, lunar, in contul fondului de pensii specificat in actul individual de aderare;

b) contributia la un fond de pensii facultative poate fi de pana la 15% din venitul salarial brut lunar
sau din venitul asimilat acestuia al persoanei care adera la un fond de pensii facultative.

(2) Conform art. 83 - Drepturile si obligatiile participantilor la un fond din Legea nr. 1/2020 privind
pensiile ocupationale, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) drepturile si obligatiile participantilor la un fond se stabilesc conform prospectului;

b) angajatorul poate stabili cuantumuri diferentiate de contributie proprie pentru angajatii sai pe criterii
de vechime, functie sau drepturi salariale.

(3) Determinarea impozitului pe veniturile din salarii §i asimilate salariilor se realizeaza conform
prevederilor art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28. - Atributiile conducdtorului institutiei, in activitatea de aparare mpotriva incendiilor, sunt
urmatoarele:

a) verifica, prin persoana/persoanle desemnate din cadrul A.P.M. Sibiu, modul in care sunt respectate
masurile privind activitatile de aparare impotriva incendiilor in sediul institutiei, instalatiile s1 materialele de
stins incendii, precum si pregatirea pentru interventie a personalului;

b) dispune efectuarea de cercetari, potrivit regulilor stabilite in reglementarile de specialitate, privind
imprejurdrile si cauzele care au provocat incendii;

c) stabileste modul de efectuare a instructajului de prevenire si stingere a incendiilor, conform
normelor in vigoare;

d) organizeaza activitafi de anuntare si alarmare in caz de incendiu;

e) desemneaza persoana/persoanele care raspund pentru asigurarea masurilor de apdrare impotriva
incendiilor, de prevenire si stingere, pentru spatiile si bunurile materiale pe care le administreaza.

Art. 29. - Personalul din cadrul A.P.M. Sibiu raspunde de cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor si are urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa aplice normele de aparare impotriva incendiilor;

b) sa respecte regulile privind fumatul in institutie in spatiile special amenajate;
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c) sa controleze, la inceperea si incheierea programului, aparatura tehnica avuta in dotare In vederea
depistarii i inlaturarii cauzelor generatoare de incendii;

d) sacunoasca modul de functionare si sa nu deterioreze mijloacele de protectie impotriva incendiilor;

e) sd anunte imediat persoana responsabild despre orice incendiu sau inceput de incendiu declansat;

f) sa participe la stingerea incendiilor, evacuarea oamenilor si a documentelor importante, inlaturarea
efectelor incendiilor sau dezastrelor, potrivit planurilor de evacuare in caz de incendiu, intocmite la nivelul
A.P.M. Sibiu;

g) sa participe la instructajele de prevenire si stingere a incendiilor;

h) sd nu intervind in afara atributiilor de serviciu pentru remedierea unor defectiuni la instalatia de
iluminat: mutarea sau instalarea lampilor, intrerupatoarelor, prizelor etc.;

i) sa se asigure ca resturile de la tigari, din cosurile dispuse 1n locurile special amenajate pentru fumat
sa fie stinse §i, pe cat posibil, acestea sd nu vina 1n contact cu materiale combustibile sau inflamabile;

j) sa nu utilizeze pentru incalzire radiatoare, aeroterme si altele asemenea, cu exceptia celor aflate in
inventarul de gestiune institutiei.

Art. 30. - Dispozitii in caz de pericol

(a) In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueazi conform
Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

(b) La mobilizare si razboi responsabilul cu evidenta militard si mobilizarea la locul de munca, va
actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art. 31. - Pagube produse sau suferite de salariati

a) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecirui compartiment, sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.
insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majora, conducerea poate, dupa ce
a informat salariatii respectivi, sd dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor
interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face in
prezenta unui tert angajat al agentiei si a unui reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL VI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Sediul materiei il constituie Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - reglementare
speciald care stabileste comportamentele considerate discriminatorii in viziunea legiuitorului si creeaza
mecanismele prin care orice tip de discriminare poate fi sanctionat si eliminate, precum si Hotararea
Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
sanctioneaza contraventional orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta care are ca scop ori efect
restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei ori exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale in domeniul politic, economic, social si cultural ori n orice alte domenii
ale vietii publice, daca deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta se datoreaza apartenentei la o rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv convingerilor, sexului sau orientarii sexuale ori
apartenentei la o categorie defavorizata, precum si oricarui alt criteriu.

Art. 32. - La incadrarea Tn munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de munca in cadrul A.P.M. Sibiu
si pentru toti salariatii sai, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
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restrangerea sau Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din legislatia
aplicabila.

Art. 33. - Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariat constituie contraventie si se
sanctioneazd conform prevederilor legale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

Art. 34. - (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingere, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, infectare SARS-COV-2, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, nlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ele
vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerata discriminare.

(3) Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului in care
aceste prevedert, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeazd sau
defavorizeaza nejustuficat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane
sau o comunitate fatd de ale persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionald, daca nu intra sub incidenta legii penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiu ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, 1n legaturd cu raporturile de munca, care s aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sdnatatii sale fizice sau materiale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(7) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta
hértuirea morala la locul de munca.

(8) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Nicun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza cd a fost supus sau ca a refuzat sa
fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(9) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale prezentului regulament. Raspunderea disciplinara nu inlaturd raspunderea
contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(10) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni
disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.
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(11) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sd determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

(12) Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata o
forma de incélcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(13) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(14) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe douda sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstantd agravanta la stabilirea rdspunderii contraventionale dacd unu
sau mai multe dintre componentele acestuia nu intrd sub incidenta legii penale.

(15) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional orice tratament advers, venit ca reactie
la o plangere sau actiune 1n justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al discriminarii.
(16) Dreptul la libera exprimare, dreptul la opinie si dreptul la informare nu pot fi restranse.

(17) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea
afectiva a egalitasii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati,
precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in sensul
prezentei ordonante.

(18) A.P.M. Sibiu va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea
morald la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate
acuzatiile de hartuire.

(19) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricarei fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) medierea si solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte
de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1) — (14).

(20) Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata de
hértuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(21) Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

(22) Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea
faptelor.

Art. 35. — (1) Conducerea A.P.M. Sibiu desemneaza persoana/comisia responsabila pentru primirea
si solutionarea plangerilor/sesizarilor privind harfuirea pe criteriu de sex si harfuirea morala la locul de
munca in cadrul APM Sibiu, precum si cu elaborarea unei proceduri interne care sa prevada cel putin liniile
directoare din modelul ghidului reglementat de Hotararea Guvernului nr. 970/2023.
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(2) Persoana/comisia prevazuta la alin.1 are urmatoarele atributii:

a) asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip harfuire,situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

¢) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteaza conducatorului institugiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse
la cunostinta;

€) coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de harfuire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu
conducerea institutiei/angajatorului.

(3) Conducatorii serviciilor, compartimentelor si persoana responsabild pentru primirea §i
solutionarea plangerilor/sesizarilor privind harfuirea pe criteriu de sex si hartuirea morala la locul de munca
vor monitoriza si vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor Ghidului
anexa la Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, pana la sfarsitul primului trimestru
al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au
fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

Art. 36. - Conducerea A.P.M. Sibiu raspunde de organizarea activitatii institutiei pentru indeplinirea
tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd in acest sens sa creeze conditiile organizatorice, tehnice si
materiale, pentru desfasurarea corecta si eficienta a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate,
precum si pentru asigurarea ordinii si disciplinei In munca.

In acest scop, conducerea institutiei:

a) eclaboreaza strategii si structuri de programe pe obiective (in colaborare cu specialistii din
institutie sau din afara ei);

b) perfectioneaza structura organizatorica a institutiei diminuand/dezvoltand structura de personal
in concordanta cu programele pe obiective;

c) stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere si executie, pe
compartimente organizatorice $i pe functii si asigura controlul sarcinilor, pe fiecare salariat;

d) dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative in vigoare si modalitdfile concrete
de insusire si punere 1n practica a acestora;

e) asigura recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin concurs, in limita posturilor vacante,
si urmareste modul de integrare a noului angajat in specificul muncii si in colectivitate;

f) asigura mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si controleaza
respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

g) dispune sanctionarea prompta a oricaror incdlcari sau nerespectari ale atributiilor de serviciu sau
ale normelor de conduita, precum si recompensarea pentru realizdri si conduitd favorabild deosebita;

h) examineaza sugestiile si propunerile facute de angajati, in vederea imbunatatirii activitatii la toate
locurile de munca, aducand la cunostinta acestora modul de rezolvare.

CAPITOLUL VII. CIRCUITUL DOCUMENTELOR, SOLUTIONAREA PETITIILOR,
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE
DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE, PRECUM SI UNELE
INDATORIRI ALE PERSONALULUI iN CADRUL PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

Art. 37. — (1) Documentele adresate institutiei se Inregistreaza, in momentul primirii, la registratura
A.P.M. Sibiu, in registrul general de intrare-iesire a corespondentei si se transmit de indatd numai
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directorului executiv sau inlocuitorului acestuia spre analiza in vederea repartizarii catre compartimentele
functionale de specialitate, in raport cu obiectul documentului.

(2) Sefii compartimentelor functionale de specialitate vor dispune masuri organizatorice proprii de
evidenta si urmarire a documentelor, putandu-se infiinta, la acest nivel, registre pentru atribuirea numerelor
de inregistrare precedate de acronimul compartimentului respectiv.

(3) Este interzisa primirea spre rezolvare a unor documente neinregistrate in registrul general de
intrare-iesire si fara a purta rezolutia directorului executiv sau a inlocuitorului sau legal.

(4) Documentele care au primit rezolutie se predau spre solutionare compartimentelor functionale
prin grija persoanei responsabile cu activitatea de registratura generald, care va anunta telefonic
compartimentele, prin linia cu circuit intern, pentru a se prezenta la registratura generala in vederea ridicarii
documentelor, sub semnatura de primire.

(5) Sefii compartimentelor functionale se vor ingriji pentru desemnarea verbald a persoanelor care
vor ridica de la registratura generald documentele/lucrarile repartizate de directorul executiv sau de
inlocuitorul sau legal. La nivelul compartimentelor functionale lucriarile se repartizeaza de cétre conducatorii
ierarhici sau inlocuitorii lor personalului din subordine.

(6) In cazul proiectelor de documente create de compartimentele functionale, cei desemnati de sefii
acestor compartimente le vor preda persoanei responsabile cu activitatea de registraturd generald, in vederea
asigurdrii confirmarii/aprobarii continutului lor, sub semnatura, de catre conducere, numai dupa semnarea
de catre cei cu atributii specifice in rezolvarea lucrarii respective, luandu-se in considerare obiectul
proiectului de document.

(7) Documentele puse in circuitul administrativ intern vor purta in mod obligatoriu semnatura sefului
compartimentului functional emitent.

(8) Documentele precum: adrese, note interne, instiintari — privind masuri care se adreseaza si altor
compartimente ori intregului personal - trebuie aprobate de conducétorul institutiei.

(9) Documentele create de A.P.M. Sibiu destinate relatiei cu tertii se semneaza obligatoriu de
conducatorul institutiei sau Inlocuitorul legal al acestuia, iar prin grija persoanei responsabile cu activitatea
de registratura generala se inregistreaza si se dateaza, dupa care se aplica stampila institutiei.

(10) Prin decizie a conducatorului institutiei se stabileste persoana imputernicita si loctiitorul acesteia
in calitatea de delegat pentru executarea operatiunilor de transport, predare si primire/ridicare a
corespondentei, inclusiv a celei clasificate, si a altor trimiteri postale prin intermediul serviciilor de posta si
al postei militare.

Art. 38. — (1) Activitatea de solutionare a petitiilor se realizeazd in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 233/2002.

(2) Pentru relatiile cu publicul este responsabil Compartimentul proiecte, relatii publice care
primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediaza raspunsurile catre petifionari.

(3) Compartimentul prevazut la alin. (2) Tnainteaza petitiile inregistrate citre compartimentele de
specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului.

(4) Compartimentul prevazut la alin. (2) este obligat sa urmareasca solutionarea si redactarea in
termen a raspunsului.

(5) Termenul de solutionare a petitiei, de 30 de zile de la data inregistrarii, se aplica si in cazul
cererilor sau reclamatiilor primite din partea angajatilor.

(6) Expedierea raspunsului catre petifionar se face numai de catre compartimentul pentru relatii cu
publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

(7) Structura buget, finante, administrativ va acorda tot sprijinul necesar pentru expedierca
raspunsului catre petitionar, precum si in celelalte situatii vizand corespondenta institutiei.

Art. 39. — (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile
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si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se
solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de
muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, In condifii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre par{i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute
la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea prevederilor art. 208
s1 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea solutionarii
in totalitate a conflictului individual de munca."

Art. 40. - (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica (de tip
piramidal- ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticala, si functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef rdspunzand de legalitatea si
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

(3) Angajatii pot formula cereri in legatura cu problemele apérute pe parcursul desfasurarii activitatii,
pe care le adreseaza conducatorului institutiei.

(4) Cererea sau reclamatia individuala adresatd conducdtorului institutiei se inregistreaza la
registratura generald a A.P.M. Sibiu, iar persoanele care Inregistreaza cererea au obligatia de a o transmite
deindata conducatorului institutiei.

(5) Cererea sau reclamatia individuala adresatd conducerii institugiei este analizatd si un raspuns scris
cu privire la modul de rezolvare se transmite angajatului, in termen de 30 zile de la data inregistrarii.

(6) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, angajatorul garanteazd cd procedurile de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor sunt respectate si confidengiale, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuald, acestea fiind solutionate rapid, corect si impartial.

(7) Hartuirea sexuala este reglementata de lege si constituie abatere disciplinara care se sanctioneaza
conform legii, dacd nu se incadreaza in categoria infractiunilor.

(8) Plangerile salariatilor la instanta competenta nu pot constitui motiv de incetare a contractului
individual de munca sau a raporturilor de serviciu.
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Art. 41. - (1) Transmiterea dispozitiilor legale de catre autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia
este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite formulate nu numai in
scris, ci in egala masura in forma verbala. Daca angajatul care primeste o dispozitie de la seful sau considera
ca aceasta nu este corespunzdtoare sau ca existd motive obiective ce pot Impiedica executarea acesteia,
trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in
scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o, cu exceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegala.

(4) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi
oprita din circuit sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost
adresata, singurul Tn masura sa decida a raspunde.

Art. 42. — (1) In privinta actelor administrative de resort, dupd parcurgerea procedurii legale de
reglementare, actele de reglementare emise de A.P.M. Sibiu, pentru a fi valabil facute, se intocmesc de catre
angajatul caruia seful ierarhic superior i-a repartizat lucrarea privind solicitarea de emitere a actului
respectiv, se verifica sub semnatura sefului structurii interne insarcinate cu solutionarea lucrarii, dupa care
se contrasemneaza de catre consilierul juridic si se semneaza de conducatorul institutiei.

(2) In perioadele absentei din institutie a conducatorului A.P.M. Sibiu, drepturile si obligatiile ce
incumba din functia publica detinutd de acestia se exercita de catre inlocuitorii legal desemnati prin act
administrativ. Numele inlocuitorului se comunica verbal celor interesati prin natura atributiilor de serviciu,
iar cei care nu sunt prezenti la momentul comunicarii au obligatia de a se informa despre aceasta.

(3) Proiectul de decizie/act de reglementare, elaborat de structura interna insarcinata cu solutionarea
lucrarii, se contrasemneaza de catre consilierul juridic, de reguld, in maximum 3 ore, pe baza documentelor
de sustinere care nsotesc proiectul respectiv, inaintat de angajatul caruia i-a fost repartizata lucrarea.

(4) In situatiile de indisponibilitate obiectiva a consilierului juridic, precum absenta din unitate
motivatd de reprezentarea institugiei in procedurile judiciare ori de rezolvarea, sub constrangeri de timp, a
unor sarcini specifice impuse de responsabilitdtile imediate ale institutiei si incredintate de conducerea
A.P.M. Sibiu, proiectul de decizie/act de reglementare se contrasemneaza in termen de maximum 48 de ore
sau, dupd caz, Intr-un interval stabilit prin consens cu seful structurii interne insarcinate cu solutionarea
lucrarii si cu angajatul caruia i-a fost repartizatd lucrarea.

(5) In perioadele delegirii de peste 48 de ore, precum si in cele ale concediului acordat consilierului
juridic proiectele de decizii/acte de reglementare nu se contrasemneaza de catre acesta.

Art. 43. — (1) Angajatii A.P.M. Sibiu au obligatia de a aduce de indata la cunostinta consilierului
juridic problemele deosebite care implica aparitia unor situatii litigioase sau pot afecta negativ bunul mers
al institutiei ori imaginea acesteia, Instiintand in prealabil superiorul ierarhic.

(2) Consilierul juridic in serviciul institutiei are obligatia de a actiona cu toatd diligenta pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor ridicate in activitatea specifica, in vederea aducerii la Indeplinire
a unor responsabilitati ale institutiei publice si/sau a acordarii consultantei juridice Tn acest scop.

(3) Angajatii A.P.M. Sibiu sunt datori a se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor
profesionale si de mentinerea lor la un nivel corespunzator de competenta profesionala.

(4) Fiecare angajat al A.P.M. Sibiu are indatorirea de a cunoaste si executa in concret normele legale
din sfera de activitate in care isi exercitd atributiile, neputandu-se invoca necunoasterea legii.

(5) In cazul in care consider, cu temei, ¢ norma juridica nu este formulata cu o precizie suficienta
pentru a permite persoanelor interesate sd prevada intr-o masurd rezonabild, in circumstantele spetei,
consecintele care pot rezulta dintr-un act determinat, angajatul va apela la serviciile consilierului juridic al
institutiei.

(6) Fiecare angajat al A.P.M. Sibiu raspunde de cunoasterea si de realizarea la timp §i intocmai a
atributiilor ce ii revin din functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce i1 sunt delegate.
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(7) La cererea verbala a consilierului juridic in serviciul institutiei, in virtutea bunei colaborari, sefii
structurilor interne 1i vor sprijini activitatea dispunand masuri imediate in vederea punerii neintarziate la
dispozitia acestuia, prin solicitudinea intregului personal al A.P.M. Sibiu, a datelor, a informatiilor — corecte
si complete — precum si a resurselor pentru asigurarea unei bune apardri a intereselor legitime ale institutiei
publice.

CAPITOLUL VIII. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
VIIL. 1. Sanctiuni aplicabile personalului Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu

Art. 44. - (1) Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege si de
prezentul regulament, fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii publici si personalul contractual care
constd intr-o actiune sau inactiune care incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, contractul de
munca si care le afecteazd statutul socio-profesional si moral constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in concordantd cu prevederile prezentului regulament, precum si a celorlalte acte normative,
respective Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Implementarea si monitorizarea modului de respectare a codului de conduita, a regulementului
intern, precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de catre conducatorul institutiei
si de catre functionarul public cu atributii de consilere etica.

(3) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizandu-
se imprejurdrile in care acesta a fost savarsita, gradul de vinovatie a celui in cauza si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existent in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

Art. 45. - (1) Abaterile disciplinare sdvarsite de un angajat al institutiei aflat in perioada delegarii la
o altd unitate, se sanctioneza de catre conducerea institutiei care 1-a angajat, pe baza unei sesizari inaintate
de conducerea unitatii la care este delegate angajatul.

(2) Abaterile disciplinare sdvarsite de un angajat in perioada datasarii la alta unitate se sanctioneaza
de conducerea unitatii care l-a angajat, pe baza unei sesizari inaintate de conducerea unitatii la care este
detasat angajatul.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la evaluarea performantelor individuale, precum si la
promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decdt o singura data sanctiune disciplinard dacd au fost incalcate
mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionati se poate adresa instantei
judecatoresti competente, in conditiile legii.

VIII.2. Sanctiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici

Art. 46. - (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduit profesionala si civicd prevazute de lege si de
prezentul regulament constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrative-disciplinara a
acestora.

(2) Principalele abateri disciplinare savarsite de functionarii publici sunt:
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a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice 1n care functionarul
public isi desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

10wy

ege ey

pentru iIncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) Incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) hartuirea pe criteria de sex, varsta, religie, orientare politica, religioasa sau sexuald, provenienta
etnica sau sociala si hartuire morala;

o) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 47. - (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadad de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Pentru functionarii publici de executie, sanctiunea prevazutd la alin. (1), lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiuni disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere, in situatia in care sanctiunea prevazuta la lin. (1), lit. €) nu se poate aplica
pentru ca nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul A.P.M. Sibiu, se aplica
sanctiunea disciplinarad prevazuta la lin. (1), lit. ).

(3) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinara aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
in conditiile prevazute la art. 520, lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. - Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.47, alin. (1), lit. b) — f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-
verbal si nu implicd finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctinii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 47, alin. (1), lit. f) se aplicd si direct de catre persoana
care are competentd legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art. 520, lit. b) din
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 47, alin. (1), lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul A.P.M. Sibiu, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 47, alin. (1), lit. b) — f) se aplica de conducatorul A.P.M.
Sibiu, la propunerea comisie de disciplina.

Art. 49. - (1) Comisia de disciplind, pe baza majoritatii de voturi, intocmeste un raport cu privire la
cauza cu care a fost sesizatd, in care poate sa propuna fie sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care
s-a dovedit savarsirea unei abaterii disciplinare de cétre functionarul public, fie clasarea sesizarii, atunci cand
nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, raport pe care il inainteaza persoanei care are competenta
legald de aplicare a sanctiunii disciplinare.

(2) Decizia de sanctionare se emite in termen de 10 zile calendaristice de la primirea raportului
comisiei de disciplina, de catre directorul executiv al A.P.M. Sibiu.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la
alin. (2):

a) compartimentului cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritatii
publice 1n cadrul céruia isi desfdsoara activitatea functionarul public a céarui fapta a fost sesizatad ca abatere
disciplinara, dupa caz;

b) comisiei de discipling;

¢) functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinar;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta, in conditiile
legii, la instanta de contencios administrativ competenta. Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea
de a face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona,
conform prevederilor legale.

Art. 50. - (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa cum
urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, daca functionarul public a fost sanctionat cu mustrare scrisa;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 47,
alin. (1), lit. b) —e).

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 47, alin. (1), lit. f);

d) de la comunicarea hotdrarii judecdtoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constata prin act administrativ
al conducatorului A.P.M. Sibiu.

Art. 51. - (1) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui fapta
a fost sesizatd ca abatere disciplinarad poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul A.P.M. Sibiu. Masura se
dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(2) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (1), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia s dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea
drepturilor salariale avute.

(3) Prevederile alin. (1) pot fi initiate si de comisia de disciplind in cazul in care sunt indicii ca
functionarul public al carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea
administrativd, aceasta avand obligatia de a intocmi un raport de propunere de mutare temporara a acestuia
in cadrul altui compartiment sau altei structuri a A.P.M. Sibiu si/sau de interzicere a accesului acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.
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(4) Raportul se Tnainteaza persoanei competente sa aplice disciplina functionarului public a carui
fapta este cercetatd, care are obligatia de a instiinta comisia de disciplind, in termen de 10 zile de la data
primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

Art. 52. - In cazul in care sunt indicii ci fapta savarsitd de functionarul public poate angaja
raspunderea civild, contraventionald sau penala, comisia de disciplina are obligatia de a lua masuri legale ce
se impugn in vederea sesizarii organelor abilitate.

Art. 53. - Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a decizie de sanctionare.

Art. 54. - (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinari, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

VIII.3. Sanctiuni disciplinare aplicabile personalul contractual

Art. 55. - (1) Abaterea disciplinara reprezintd fapta savarsitd cu vinovatie de catre personalul
contractual, care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul
de munca, respectiv din exercitarea mandatului sau in legaturd cu acesta si care le afecteaza statutul
socioprofesional si moral.

(2) Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativd, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;

c) intarzieri repetate, in aceeasi luna;

d) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc la pagube
pentru institutie;

e) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

f) fumatul in locuri nepermise;

g) folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
institutiei;

h) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, precum
si sustragerea atentiei sau Tmpiedicarea celorlalti salariati sd-si exercite atributiile de serviciu;

i) 1Incdlcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

j) nerespectarea notelor de serviciu, procedurilor operationale/ de sistem aprobate de conducatorul
institutiei;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate;

1) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea de date
sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

p) neparticiparea (farda motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionald
organizate de institutie sau la alte activitdti destinate ridicarii nivelului profesional,

q) atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirectd a institugiei, a conducerii A.P.M. Sibiu, a
oricarui salariat sau a oricarui colaborator extern;

r) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
institutiei;

s) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legatura cu activitatea
institutiei, fara acordul conducerii;
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t) 1ncalcarea prevederilor contractului individual de munca;

u) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de Conduita aplicabil;

v) discriminarea directa sau indirecta pe criterii de sex, varsta, religie, orientare politica, religioasa
sau sexuala, provenienta etnica sau sociala;

w) hartuirea pe criterii de sex, varsta, religie, orientare politica, religioasa sau sexuala, provenienta
etnica sau sociala si hartuire morala;

x) nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termenele prevazute de lege.

Art. 56. - Sanctiunile aplicabile personalului contractual sunt;

a) avertisment Scris;

b) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiasi profesii) cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 57. - (1) Conducatorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(5) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoanasau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(6) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern, imputerniciti potrivit
alin. (5), precizandu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

(7) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (6) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(8) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina toate
apardrile Tn favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea pentru toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

(9) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(10) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(11) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 58. - Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiazd de drept in termen de
12 luni de la aplicare, daca salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a directorului executiv al A.P.M. Sibiu.
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CAPITOLUL IX. TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 59. - (1) Prin durata timpului de munca se intelege timpul efectiv de lucru pe care angajatul il
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8
ore/zi i 40 ore pe saptdmana.

(2) Raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma,
caz in care este denumit raportul de serviciu cu timp partial, in urmatoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b) In cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitdtii de munca de invaliditate de gradul 111, la
solicitarea functionarului public, in masura in care functionarul public solicita si conducatorul A.P.M. Sibiu
considera ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durata redusa
a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificata in sensul reducerii cu pand la 50% a atributiilor
si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in care isi desfasoara
activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

¢) in cazul mentinerii in activitate a functionarului public care a indeplinit varsta standard si stagiul
minim de cotizare, in masura 1n care functionarul public solicitd si conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice considera ca acesta 1si poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durata
redusd a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificatd in sensul reducerii cu pana la 50% a
atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sd afecteze buna functionare a structurii in care isi
desfasoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu duratd redusa a timpului de munca la jumatate de
norma.

(3) Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2), lit. a) se face si se
motiveaza de catre functionarul public si se aproba de catre persoana care are competentd de numire in
functia publica.

(4) Functionarii publici care exercitd o functie publicd In baza unui raport de serviciu cu timp partial,
in conditiile prevazute la alin. (1) — (3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici care exercita
o functie publica cu duratd normala a timpului de munca, cu exeptiile prevazute de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publica in baza unui raport
de serviciu cu timp partial se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru duratda normald a timpului de munca.

(6) In situatia in care functia publici este vacanti, in baza unei solicitiri motivate a conducatorului
structurii in care se regdseste functia publica, persoana care are competenta de numire in functia publica
poate aproba masura ocupdrii acesteia in baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin una dintre
modalitatile de ocupare prevazute de lege.

Art. 60. - (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate de regula, prin 8 ore
pe zi. Durata maxima legald a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 40 de ore pe sdptdmana, cu condifia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de referinta de
4 luni calendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore pe sdptamana.

(2) Programul de lucru al institutiei — cuprinzand pauza de masa, de 15 minute, ce se include 1n
programul normal de lucru, 1n intervalul orar 13,00 -13,15 - este stabilit dupa cum urmeaza:

- 1n zilele de luni, marti, miercuri si joi, intre orele: 8,00 -16,30;
- in ziua de vineri, intre orele: 8,00 — 14,00.

(3) Programul de lucru pentru Statia de supraveghere a radioactivitatii mediului este de 11 ore /zi, de
luni pana duminica, in intervalul: 7:30 — 18:30 (in orarul de vard) si respectiv 6:30 — 17:30 (in orarul de
iarnd), sau dupa caz, conform graficului de program intocmit in baza legii.

(4) Activitatea In cadrul Statiei de supraveghere a radioactivititii mediului se desfdgoard conform
programului standard si special de supraveghere a radioactivitatii mediului stipulat in Regulamentul de
organizare si functionare a Retelei Nationale de Supraveghere a Radioactivitatii Mediului, aprobat prin O.M.
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nr. 1978/19.11.2010.Activitatea se organizeaza dupa un program de lucru de 11 ore/7 zile pe saptdmana, in
cadrul Compartimentului Laborator — Statia de Supraveghere a Radioactivitatii Mediului, si se asigura prin
activitatea persoanelor cu atributii in domeniul supravegherii radioactivitatii factorilor de mediu, care vor
lucra alternativ potrivit urmatorului program:

Ziua luni marti miercuri | joi vineri sambatd | duminica

Saptamana

: 11 /zi | 11 /z1 | . . . 11 /zi | 11 /zi | 11 /71
Saptamana 1 si 3 orerzt OTCZL1 Zi libera | Zi libera orerzt orerzt orerzl

lucrate lucrate lucrate lucrate lucrate

. o . 11 /zi | 11 /z1 | _. . - .

Saptamana 2 s14 | Zilibera | Zi libera orerzl orerzl Zilibera | Zilibera | Zi libera
lucrate lucrate

(5) In afara programului de lucru previzut la alin. (1), se vor lua masurile pentru prevenirea accesului
in unitate al persoanelor neautorizate. La terminarea programului normal de lucru angajatul de serviciu la
Statia de radioactivitate se ingrijeste de blocarea usilor de la intrarea principala si de la garaj, prilej cu care
constatd prezenta personalului ramas dupa program, acesta din urma avand obligatia de a-si anunta plecarea.

(6) La solicitarea unor angajati, pentru motive intemeiate si in interesul institugiei, directorul executiv
poate aproba programe individualizate de munca.

(7) Pe durata programului de lucru, angajatii au obligatia de a folosi integral si eficient resursele de
timp pentru indeplinirea Intocmai a sarcinilor de serviciu repartizate/delegate, prevazute in fisa postului ori
cerute de nevoile institutiei, astfel incat sa se realizeze un grad complet de ocupare a timpului de lucru.

(8) Ramanerea 1n cadrul agentiei peste programul normal de lucru se face numai cu aprobarea
conducerii.

(9) Salariatii, care intarzie de la programul de munca stabilit, trebuie sa comunice superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz
neprevazut sau a unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident, etc), superiorul ierarhic
trebuie informat imediat.

Art. 61. — (1) Organizarea si {inerea evidentei proprii privind concediile de odihnd, concediile fara
plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la
program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihnd ale salariatilor, se realizeaza de catre
conducatorii lor ierarhici.

(2) Fiecare angajat al A.P.M. Sibiu are indatorirea de a semna zilnic in condica de prezenta atat la
inceperea programului de lucru, cat si la terminarea acestuia, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit
ale programului de lucru.

(3) Intarzierile mai mari de 15 minute se cumuleaza si se inregistreaza la nivel de o ord in condica de
prezenta.

(4) Nu se admit intarzieri in cazul segmentelor de activitate implicand atributii nemijlocite in
raporturile cu tertii, cei vizati de aceste activitati avand obligatia sd actioneze cu toata diligenta pentru ca,
prin respectarea cu fidelitate a programului de lucru si prin minimizarea timpilor de asteptare, aceste
raporturi sd nu fie afectate.

(5) Omisiunea involuntara de a semna condica de prezenta, justificatd de rezolvarea unor grabnice
responsabilitati curente, poate fi acoperitd prin constatarea vizuald de catre conducere a prezentei in
institutie in intervalul respectiv.

(6) Invoirile pentru rezolvarea unor interese personale imediate ale angajatilor pe o durata de pana
la 2 ore se acordd de catre conducatorul direct, iar cele peste aceastd duratd se aproba de conducerea
institutiei. In acest scop se va utiliza formularul de cerere de acordare a unei invoiri, previzut in anexa nr.
1 la prezentul regulament intern.
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(7) Pentru salariatii care desfasoara munca la domiciliu, sefii de strcturi, {in evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii, prin referatele privind desfasurarea
activitatii la domiciliu, care contin si acordul scris al acestora, In functie de activitatea specifica desfagurata
de catre acestia.

Art. 62. — (1) In prima zi lucritoare a lunii ulterioare lunii pentru care se face plata salariilor, seful
de compartiment transmite structurii de resurse umane foaia colectivd de prezentd lunara, in care se
evidentiaza timpul de munca si alte situatii, precum: ore suplimentare, invoiri, concedii, absente, munca la
domiciliu, zile libere platite, delegatii si altele asemenea.

(2) Structura de resurse umane verifica corectitudinea datelor referitoare la concediile de odihna,
fara plata, de studii si medicale etc. si le transmite spre aprobare conducerii A.P.M. Sibiu, iar dupa aprobare
le transmite structurii buget, finante, administrativ pentru inregistrarea in contabilitatea institutiei.

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati in cadrul altor
structuri, evidentierea prezentei se face in foaia de prezenta intocmita de seful structurii.

(4) Deplasarile in interesul serviciului In tara sau in afara trii se aproba de catre conducerea A.P.M.
Sibiu, respectiv de catre conducerea Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului pentru directorul
executiv, potrivit procedurilor aprobate.

(5) Pentru acordarea unor concedii §i recuperari ca urmare a prestarii ovelor suplimentare, pentru
tinerea evidentei acestor ore efectuate de angajati, potrivit reglementarilor in vigoare, precum si pentru
acordarea drepturilor legale se vor utiliza formularele prevazute in anexele nr.2 si 3 la prezentul regulament
intern.

IX.1. Concediul de odihna anual platit

Art. 63. - (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual (cu o defalcare
echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarile concediilor de odihna pentru angajati se aproba de catre conducerea A.P.M. Sibiu
si se transmit responsabilului cu gestiunea resurselor umane.

(3) Concediul de odihna anual se efectueaza in fiecare an.

(4) Concediul de odihnad poate fi efectuat fractionat la solicitarea salariatului si cand interesele
serviciului o permit, cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(6) Durata concediului de odihnd, in fiecare an calendaristic la care au dreptul salariafii este
urmatoarea:

- 21 zile lucratoare — pentru salariatii cu o vechime totala mai mica de 10 ani;

- 25 zile lucratoare — pentru salariatii cu o vechime totala egald sau mai mare de 10 ani. Beneficiaza
de 25 zile lucratoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc 10 ani de vechime totald in munca in
cursul anului calendaristic pentru care solicitd efectuarea concediului de odihna.

(7) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al cdrei cuantum se
stabileste conform prevederilor legale.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul:

a) Incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca;

b) in alte cazuri permise de legislatia in vigoare.

(9) Concediile de odihna si reprogramadrile concediilor de odihna vor fi avizate, conform programarii
anuale/reprogramarii, de catre superiorul ierarhic direct si aprobate de conducerea A.P.M. Sibiu.

(10) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihnd prin notificari scrise ale sefilor ierarhici
directi catre acestia, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenta
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angajatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzatoare a drepturilor salariale), rechemari care vor fi
aprobate de conducerea A.P.M. Sibiu.

(11) Persoanele care au dispus rechemarea din concediu vor proceda la reprogramarea zilelor
neefectuate, astfel Incat acestea sd poatd fi efectuate de angajatii rechemati pana la finele anului
calendaristic.

(12) In situatia rechemirii, cei in cauzi au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a
cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de
care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

IX.2. Concedii speciale plitite

Art. 64. - Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
situatii speciale, dupa cum urmeaza:

a) casatoria angajatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

d) controlul medical anual conform art. 24 lit d) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare - 1 zi;

e) donare de sange conform art. 11 din Hotdrarea Guvernului nr. 1364/2006 pentru aprobarea
drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange - 1 zi;

f) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul al II-lea a salariatului cu contract
individual de munca - 3 zile;

IX.3. Concedii fara platd, concedii de studii / formare profesionald

Art. 65. - Angajatii A.P.M. Sibiu au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata nu poate
depasi 90 zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Tnvatamant
superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fard frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

Art. 66. - (1) Angajatii A.P.M. Sibiu au dreptul la concedii fara plata, fara limita de la articolul
precedent, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical.
De acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdindtate, cu avizul Ministerului Sdnatatii.

(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
anterior, pe durate stabilite prin acordul partilor.

(3) Cererile pentru acordarea concediilor fard platd sau a concediilor de studii/formare profesionala
fara plata salariului/indemnizatiei se avizeaza de catre sefii de structuri, pentru angajatii din structurile
conduse si se aproba de catre conducerea A.P.M. Sibiu.

(4) Functionarii publici care i1si continud studiile in vederea promovarii in clasd beneficiaza de
concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca studiile sunt utile in
activitatea A.P.M. Sibiu, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual
din acesta, functionarului public respectiv i se plateste salariul de bazd corespunzator functiei publice
detinute.
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(5) Cererile pentru acordarea concediilor de studii cu plata salariului/ indemnizatiei se aproba de
catre conducerea A.P.M. Sibiu.

IX.4. Concedii medicale sau de maternitate

Art. 67. - In caz de boali sau accidente, angajatul trebuie sa informeze seful superior ierarhic, direct
sau prin intermediul altei persoane, cu celeritate, si sa prezinte un certificat medical sau o adeverinta
medicald, pana cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul/adeverinta.
Originalul va fi transmis structurii buget, finante, administrativ, iar o copie structurii de resurse umne.

Art. 68. - (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plétit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza intre ele. Pentru
protectia sanatatii lor si a copilului salariatele sunt obligate sa efectueze minimum 42 de zile de concediu
postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la cerere, in primele
8 saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare cu inca
10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda numai o
singura data, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 69. - Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in Intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia in vigoare.

Art. 70. - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

IX.5. Concediu de acomodare

Art. 71. - (1) Angajatii A.P.M. Sibiu au dreptul, in cazul adoptiei, la concediu de acomodare cu
durata de maximum 2 ani, care include si perioada incredintdrii copilului in vederea adoptiei, precum si o
indemnizatie lunara.

(2) Concediul si indemnizatia prevazute la alin. (1) se acordd pe baza cererii persoanei indreptatite,
la care se anexeaza certificatul de grefa in baza caruia se executa hotararea judecatoreasca de incredintare
in vederea adoptiei, documentul care atestd mutarea copilului la adoptator/familia adoptatoare, inregistrat la
directia in a carei razd administrativ-teritoriald a fost protejat copilul, precum si dovada intrarii efective n
concediu sau a suspendarii activitatii.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc si se acordd incepand cu ziua urmatoare celei in care
a fost pusd in executare hotararea judecatoreascd de incredintare in vederea adoptiei.

(4) Persoanele Indreptatite carora li s-au stabilit drepturile prevazute la alin. (1) nu pot beneficia, in
perioada concediului de acomodare, de drepturi acordate privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor.

IX.6. Concediu de ingrijitor

Art. 72. - (1) A.P.M. Sibiu are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi

Aprobat prin Decizia directorului executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu Pagina 36 din 49



Regulament intern al Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu

gospodarie cu salariatul i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul
de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime Tn munca si 1n specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara
plata contributiei. Perioada concediului de Ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului
la indemnizatie de soma;j si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

IX.7. Zile libere acordate unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor

Art. 73. - (1) Se acorda zile libere unuia dintre périnti pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau Inchiderii temporare a unitatilor de invatamant unde acestia sunt inscrisi, ca
urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritatile competente cu atributii in domeniu, conform legii.

(2) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, inclusiv pe perioada
vacantelor scolare, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmant si a unitatilor de educatie
anteprescolara, ca urmare a starii de urgenta decretate in conditiile legii.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatdmant sau au copii cu
dizabilitati cu varstd de pana la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei unitasi de invatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(4) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia limitdrii sau
suspendarii activitatilor didactice care presupune prezenta efectiva a copiilor in unitdtile de invatamant si in
unitdtile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt Inscrisi, ca urmare a rezultatului anchetei
epidemiologice determinate de raspandirea unui virus cu consecinte de pandemie, cu indeplinirea cumulativa
a urmatoarelor conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de Tnvatdmant sau au copii cu
dizabilitati cu varstd de pana la 26 de ani, inscrisi In cadrul unei unitati de invatamant;

b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere;
¢) locul de munca ocupat nu permite munca la domicilui sau telemunca.

IX.8. Munca suplimentard

Art. 74. - (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Orele suplimentare se efectueaza de catre angajati, numai dacd masura a fost dispusa in scris de
seful ierarhic, cu aprobarea conducatorului institutiei.

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecingelor
unui accident.

(4) Munca suplimentara efectuata peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de
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repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator
acestora.

(5) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele
de sdrbatori legale, repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

IX.9. Desfasurarea activititii in regim de telemuncad, respectiv desfasurarea muncii la domiciliu

Art. 75. - Raporturile de serviciu ale functionarilor publici, precum si raporturile de munca ale
personalului contractual se pot exercita si in regim de telemunca, in conditiile prevazute de O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in regim de munca
la domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 76. — Conducatorul A.P.M. Sibiu poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare
flexibild a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 77. - In aplicarea prevederilor art. 374 alin. (3) - (11) din O.U.G. nr. 57/2019, la nivelul A.P.M.
Sibiu se pot aproba proceduri pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, respectiv pentru
desfasurarea muncii la domiciliu, care sa cuprinda cel putin urmatoarele aspecte:

a) formatul cererii pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, respectiv al cererii de munca
la domiciliu;

b) mijloacele necesare indeplinirii atributiilor potrivit fisei de post, in regim de telemunca, respectiv
de munca la domiciliu, pe care trebuie sa le detind functionarii publici, inclusiv, dar fara a se limita la:
telefon, calculator desktop sau laptop, acces la internet, semnatura electronica, acces securizat la distanta la
sistemele IT, la sistemul de e-mail si la resursele documentare ale institutiei utilizate la nivelul
compartimentului unde functionarii publici isi desfagoara activitatea ori la alte resurse si informatii necesare
pentru Indeplinirea activitatii, dupa caz;

e

respectiv de muncd la domiciliu.
IX.10. Repausul saptamanal

Art. 78. - (1) Repausul saptamanal se acorda in douad zile consecutive, simbata si duminica, pentru
programul normal de lucru.
(2) In cazul angajatilor din cadrul Serviciului Monitorizare si Laboratoare -Statia de supraveghere a

radioactivitatii mediului repausul sdptamanal se stabileste in primele doua zile consecutive lucrdtoare
urmatoare prestarii activitdtii in zilele de sdmbata si duminica. Acest program este schimbul normal de lucru
stabilit pentru activitatea din cadrul Compartimentului Laborator - Statia de supraveghere a radioactivitatii
mediului.

IX.11. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza

Art. 79. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 s1 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul,

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
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- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator 1n alte zile decat zilele de sarbatoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda
zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele In care se
recupereaza orele de munca neefectuate.

IX.12. Absenta de la locul de munca in situatii neprevdzute

Art. 80. — (1) Salariatii A.P.M. Sibiu au dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boald sau accident, care fac
indinspensabila prezente imediatd a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta precizata la alin. (1), In limita numarului de zile
prevazute la alin. (2), se stabileste de comun acord intre angajator si salariat.

Art. 81. - Conducatorul A.P.M. Sibiu stabileste prin act administrativ procedura privind modalitatea
de recuperare a perioadei de absenta.

CAPITOLUL X. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 82. - Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor sunt prevazute de:

a) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare.
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CAPITOLUL XI. REGULI PRIVIND, IGIENA, FUMATUL SI ACCESUL iN INSTITUTIE

Art. 83. - (1) A.P.M. Sibiu face eforturi permanente pentru a crea angajatilor un ambient modern,
confortabil si placut care sa favorizeze activitatea profesionala.

(2) Mediul de lucru contribuie in mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale, dar si la imaginea
institutiei. De aceea, toti angajatii au obligatia permanenta de a pastra curatenia si ordinea la locul de munca.
Aceasta regula este valabila si pentru spatiile de folosintd comuna.

Art. 84. — (1) A.P.M. Sibiu are obligatia sd asigure angajatilor conditii normale de munca si igiena,
de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

(2) Instructiunile prevazute in prezentul regulament, impun fiecarei persoane sa vegheze, atat la
securitatea si sdnatatea sa, cat si a celorlalti angajati din institutie.

(3) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar, respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintampinarea
imbolnavirii.

(4) Efectuarea curateniei In birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.

Art. 85. - (1) In toate spatiile publice inchise, precum si in spatiile inchise de la locul de munci din
incinta sediului A.P.M. Sibiu se interzice cu desavarsire fumatul. Fumatul este permis in spatiile special
amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, stabilite prin decizie a conducétorului institutiei.

(2) Conform art. 2 lit. m) din Legea nr. 349/2002, prin spatiu public inchis se intelege orice spatiu
accesibil publicului sau destinat utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces,
care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent.

(3) Conform art. 2 lit. n) din Legea nr. 349/2002, prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege
orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de
natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit
in Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.

(4) Conform art. 2 lit. e) si g) din Legea nr. 349/2002, prin fumat se intelege inhalarea voluntara a
fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in tigarete, tigari de foi (trabucuri), cigarillos si pipe.

(5) Spatiile mentionate la alin. (2) si alin. (3) sunt fi marcate, in loc vizibil, cu indicatoare prin care
se indicd "Fumatul interzis" si prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratd de o linie
transversala.

Art. 86. - Consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice, sunt interzise.

Art. 87. - Accesul 1n institutie a personalului

a) Accesul In agentie se face pe baza legitimatiei de serviciu. Locurile de muncd, unde accesul
salariatilor este admis in conditii restrictive, se stabilesc prin norme speciale, aprobate de conducerea
agentiei.

b) Pentru aprobarea accesului 1n institutie a altor persoane se stabilesc urmatoarele reguli:

- Personalul din cadrul celorlalte agentiilor judetene pentru protectia mediului, precum si din
institutiile ierarhic superioare poate intra pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

- Persoanele care vin in audienta, vor fi consemnate de personalul desemnat, in registrul de audienta.

c¢) Organizarea audientelor la agentie, la director executiv, se va face prin grija personalului desemnat,
dupa urmatorul program:

- joi - orele:10%-12%

d) Persoanele care vin Tn audientd, vor fi conduse de personalul de specialitate in camera de audienta,
conform programului.
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e) Deplasarea personalului agentiei in interesul serviciului, in afara localitatii, se face pe baza
ordinului de deplasare aprobat de conducerea agentiei.

CAPITOLUL XII. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

XII. 1. Conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz aplicabile functionarilor publici

Art. 88. — Conform art. 519 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoana care are competenta legald de numire in functia publica va
dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunicd functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele situatii:

a) autoritatea sau institugia publica si-a Incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este
de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in conditiile
prevazute la art. 475 lit. b) din acelasi act normativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f)
sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din acelasi act
normativ;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu 11 mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare
functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al Tnaltului functionar public de a da curs mobilitatii in conditiile
art. 503 alin. (8) din acelasi act normativ.

Art. 89. — (1) Conform art. 519 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul eliberdrii din functia publica, potrivit legii, autoritatea sau
institutia publica este obligatd sd acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.
Conform art. 519 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

(2) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.

Art. 90. — Conform art. 519 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire
in functia publica poate acorda celui In cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public cdruia 1 s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4) din acelasi articol, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

Art. 91. - Conform art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:- in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f) din acelasi articol, in
perioada de preaviz, daca 1n cadrul autoritdtii sau institutiei publice exista functii publice vacante
corespunzatoare, aceasta are obligatia sd le puna la dispozitia functionarilor publici.

Art. 92. — (1) Conform art. 519 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei
functii publice vacante de nivel inferior.
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(2) In cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie publicd de executie si nu
corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi
transformata intr-o functie publica corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica
aprobata.

Art. 93. — (1) Conform art. 519 alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f), daca nu exista functii
publice vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica
are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor
publice vacante.

(2) In cazul in care existd o functie publicd vacanti corespunzatoare, functionarului public 7i sunt
aplicabile dispozitiile art. 506 din acelasi act normativ.

XII1.2. Conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz aplicabile personalului
contractual

Art. 94. - Conform art. 58 alin. (2) din din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ultarioare, concedierea personalului contractual poate fi dispusa pentru motive
care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in urmatoarele situatii:

a) in cazul 1n care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal;

¢) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul 1n care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

e) desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia;

Art. 95. — (1) Conform art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ultarioare personalul contractual concediat in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 s1 66 din
acelasi act normativ, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se
afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2).

Art. 96. - Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Art. 97. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
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CAPITOLUL XIII. INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art. 98. — (1) Avand in vedere prevederile art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de
formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau
de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(2) Potrivit art. 194 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati si cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21
de salariati.

(3) Drepturile specifice ale beneficiarilor de formare - functionari publici, sunt prevazute si de
Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici.

(4) Drepturile specifice ale beneficiarilor de formare — personal contractual, sunt prevazute de Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XIV. PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTERES PUBLIC

Art. 99. - In conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes
public, prin act administrativ al conducatorului A.P.M. Sibiu, se desemneazd persoana responsabila cu
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea avertizorilor in interes
public, referitoare la incalcari ale legii in cadrul institutiei precum si cu elaborarea/revizuirea procedurii
privind protectia avertizorilor de interes public.

Art. 100. — (1) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueazd, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind
incdlcari ale legii poate alege, Insd, Intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

a) Raportarea interna — comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale legii

din cadrul A.P.M. Sibiu.

b) Raportarea externd - comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la incdlcari ale legii
in cadrul A.P.M. Sibiu, realizatd prin canalele externe de rapdortare reprezentate de Agentia Nationala de
Integritate.

(2) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intalnire fatd in fata, la cererea avertizorului in
interes public.

Art. 101. - Canalele interne instituite la nivelul A.P.M. Sibiu sunt:

a) Telefonic —la nr. 0269 422 653;

b) Prin e-mail, la adresa: avertizor.public @apmsb.anpm.ro

c) Cutie Postala — dispusa la intrarea In institutie, hol mic, in afara zonei supravegheata video.

d) Prin intermediul serviciilor postale la adresa — Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu, str.
Hipodromului, nr. 2A, jud. Sibiu, Cod 550360 — In atentia persoanei responsabile, desemnati prin act
administrativ;

e) Personal, prin prezenta la sediul A.P.M. Sibiu (cu programare prealabila efectuata la telefon sau

e-mail mai sus mentionate).

(3) Raportarea va cuprinde, cel putin urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextual profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata,
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daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul A.P.M. Sibiu,
precum si, dupa caz, probele 1n sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz.

Art. 102. — (1) Canale externe - Agentia Nationala de Integritate precum si alte entitati publice care,
potrivit dispozitiilor legale special, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in
domeniul lor de competenta (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. 1V din Legea nr. 361/2022).

(2) Persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul extern — Agentia Nationald de Integritate — pentru
a raporta Incdlcdri ale legii, o pot face prin urmatoarele modalitati:

a) Online, pe Platforma Avertizor https://avertizor.integritate.eu;

b) Prin e-mail la adresa: avertizari @integritate.eu;

c) Telefonic, la numarul 0372.069.869 sclectand tastele 1 (Selectare lb. romana), 0 (Acord
inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistrate automat;

d) Prin intermediul serviciilor postale la adresa A.N.I din Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, Cod
postal 0100661, Sector 1, Bucuresti — Romania — In atentia Directiei Avertizorilor in interes public;

d) Personal, prin prezenta la sediul A.N.I. (cu programare prealabild efectuatad la adresa de email
avertizari @integritate.eu).

Art. 103. - Persoana desemnatd precum si mijloacele de raportare sunt aduse la cunostinta fiecarui
angajat al A.P.M. Sibiu, prin transmiterea pe e-mail, prin afisarea pe pagina de internet a institutiei si prin
afisare la sediu, Intr-un loc vizibil si accesibil.

CAPITOLUL XV. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 104. — (1) In aplicarea dispozitiilor prezentului regulament, in cazul functionarilor publici si
personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza
cu respectarea prevederilor se vor realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si abrogarea
Directiva 95/46 CE, precum si cu respectarea legislatiei nationale in materie.

(2) Toate datele si informatiile cu caracter personal vor fi colectate, prelucrate si stocate/arhivate de
persoanele sale Tmputernicite si de citre Operatori sai asociati pe toatd perioada de functionare a sa, daca
legea nu prevede un termen mai lung:

a) in legatura cu orice aspecte sau raporturi juridice referitoare la calitatea si exercitarea calitdtii de
salariati al A.P.M. Sibiu si cu drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate;

b) pentru remunerarea in calitate de salariati, A.P.M. Sibiu poate transmite datele personale catre
institutii bancare la care A.P.M. Sibiu are sau isi va deschide cont, in scopul realizarii de plati in orice cont
bancar indicat A.P.M. Sibiu;

¢) pentru Inregistrarea in registrele legale a calitatii de salariat si a oricaror modificari a raporturilor
de serviciu/munca;

d) pentru declararea si inregistrarea calitatii de asigurat in sistemul de asigurari de sdnatate si in
sisteme de asigurari sociale;

e) in legdtura cu persoanele care presteaza servicii de medicina muncii ori alte entitati care acorda
servicii medicale precum si cu cele de care presteaza servicii de instruire a personalului salariat;

f) pentru comunicarea cu salariatii, inclusiv prin corespondente electronice;

g) pentru furnizarea de informatii cerute, potrivit legii si in limitele in care este necesar de catre
autoritatile publice de control precum, I.T.M., A.N.A.F., etc.;

h) pentru promovarea de actiuni in justitie sau la alte autoritati competente ori in legaturd cu
executarea unor hotarari judecatoresti.

(3) A.P.M. Sibiu poate Inregistra imagini fard sunet cu salariatii in zonele stabilite cu grad ridicat de
risc in proiectul de paza al unitati si ca autovehiculele firmei pot fi dotate cu sistem GPS care sa inregistreze
pozitia geografica si alte informatii legate de acesta,ce vor fi folosite n scopuri statistice.
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(4) A.P.M. Sibiu comunica datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, desemnat prin
act administrativ precum si faptul ca salariatii au dreptul de a adresa plangeri autoritatii de supraveghere.

(5) A.P.M. Sibiu informeaza salariatii asupra faptului ca acestia au dreptul sa verifice datele lor cu
caracter personal si s ceard actualizarea ori modificarea lor sau sa isi retragd consimtdmantul, fara a afecta
legalitatea prelucrarii pana la acea datd, caz in care sunt informati ca institutia nu le va mai putea platii
drepturi salariale si nu poate continua raporturile de munca cu A.P.M. Sibiu.

(6) A.P.M. Sibiu informeaza salariatii cd datele cu caracter personal vor fi tratate confidential.

Art. 105. — Prin act administrativ al conducatorului institutiei se desemneaza persoana responsabila
cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul A.P.M. Sibiu.

Art. 106. - (1) Responsabilul cu protectia datelor are urmatoarele atributii principale:

a) informarea si consilierea institutiei, precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrarea datelor cu
caracter personal cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si a
dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, a dispozitiilor legislatiei
nationale referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne ale institutiei in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de
formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul (UE) 2016/679;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere - Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36 din Regulamentul (UE) 2016/679,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

(2) In indeplinirea sarcinilor sale tine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de
prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

Art. 107. — Conducerea A.P.M. Sibiu este obligatd sa acorde persoanei responsabile cu protectia
datelor cu caracter personal sprijinul si resursele necesare in vederea realizarii atributiilor sale.

CAPITOLUL XVI. UTILIZAREA SEMNATURII ELECTRONICE

Art. 108. — (1) Personalul A.P.M. Sibiu utilizeazd semnatura electronicd 1n conditiile legii. (Ex.
semnarea declaratiilor de avere si de interese — Ordinul vicepresedintelui A.N.L. nr. 96/2021 pentru aprobarea
Procedurii de transmitere la distantd a declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta
se realizeazd, cu modificarile si completdrile ulterioare; in relatia cu alte autoritati/institutii publice:
AN.AF., LTM., CN.AS., S.IC.AP, etc).

(2) Potrivit Codului muncii A.P.M. Sibiu poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotitd de marca temporald electronica sau marca temporald
electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului, pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual
de munca, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

(3) Contractele individuale de muncd si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si inscrisurile/documentele din domeniul
relatiilor de munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica,
republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

Aprobat prin Decizia directorului executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu Pagina 45 din 49



Regulament intern al Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu

CAPITOLUL XVII. DISPOZITII FINALE

Art. 109. — (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori necesitatile
legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul se completedza cu reglemntarile legale prevazute in legislatia muncii si alte acte
normative care reglemnteaza domeniul.

(3) Toti angajatii A.P.M. Sibiu sunt obligati sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

(4) Nerespectarea prevederilor acestui regulament intern constituie abatere disciplinard si atrage
aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia muncii sau de cea specifica functiei publice, dupa caz.

(5) Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul regulament intern.

Art. 110. - Prezentul Regulament a fost aprobat de catre directorul executiv al A.P.M. Sibiu, dupa
consultarea prealabild a sindicatului si cu avizul Comisiei paritare si intrd in vigoare de la data aprobarii.

Art. 111. — Regulamentul Intern este disponibil pe statia SB-W06, precum si pe pagina de Internet
a institutiei.
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ANEXA nr. 1 _la Regulamentul intern al A.P.M. Sibiu

DIRECTOR EXECUTIV,

CERERE

de acordare a unei invoiri

Acordul conducatorului locului de muncéa si cel al inlocuitorului angajatului pentru intervalul orar respectiv, precum si

numele inlocuitorului, dacd este CAZUL: ...............ccceeeeeeeeeeeeieeeereiereeeeveaaaeaann

Inteleg sd recuperez timpul acordat pentru invoire prelungindu-mi-se, proportional, programul de lucru

corespunzator aprobarii superiorilor ierarhici.

data....ccccveieeee e Semnétura angajatului SONCItaNt .............cccooceieveesieiieieeeseeeee

DOMNULUI DIRECTOR EXECUTIV AL AGENTIEI PENTRU PROTECTIA MEDIULUI SIBIU
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ANEXA nr. 2 la Regulamentul intern al A.P.M. Sibiu

Se aproba.
DIRECTOR EXECUTIV,
Nr. ........... din ...
Domnule Director,

Subsemnatul(a) ... S(functia)................ in cadrul compartimentului................

serviciului..................... , va rog sa binevoiti a-mi aproba ........ zi/zile de concediu de odihna in data de/de la data de
la data de , aferenta(e) concediului de odihna din anul

Mentionez ca n data/perioada, voi fi nlocuit(a) de

dOMNUI(A). e e (functia).....ovvviii

Va multumesc,

Data: Semnatura

*Avizat,

Sef ierarhic superior

Responsabil Resurse Umane

Conform prevederilor legale, D-nul(@) .........ccocovvniiniennnnn. are dreptul in
anul 2024 Ila .............. de zile CO,din care, pana la momentul prezentei, a
efectuat ............ zile.
Zile de concediu restante din anul 2023........ zile
Zile de concediu restante din anul 2022:.......zile.

Semnadtura ............ccceeeeuunnn.

*) unde este cazul
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ANEXA nr. 3 la Requlamentul intern al A.P.M. Sibiu

Antetul A.P.M. Sibiu
N e, e

Structura interna ............cccoeovveveeeiieeceeennnn.

Nr. | Numele si | Activitatea | Persoana Intervalul | Nr. de | Acordul/ Semnatura | Observatii
crt. | prenumele desfasurata | care a | de timp ore Semnatura | sefului
angajatului dispus angajatului | nemijlocit
/sesizat
necesitatea
desfasurarii
activitatii

Antetul A.P.M. Sibiu
N e e

Structura interna ..............ccoceeeeeeiieeenceeeenn.

Se aproba.
DIRECTOR EXECUTIV,

SITUATIE CENTRALIZATOARE

cu personalul care a efectuat ore suplimentare in luna ............... 20....
Nr. | Numele si prenumele Numarul de ore Numarul de ore
crt. | angajatului compensate cu timp liber
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