
MINISTERUL MEDIULU 
APELOR SI PADURILOR 

AGENTIA NATIONALA PENTRU 
PROTECT-IA MEDIUM 

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI GIURGIU 

Varianta I 

BAREM DE CORECTARE LA PROBA SCRISA 

la concursul de recrutare pentru ocuparea postului vacant de referent, clasa III, grad 
profesional superior - Compartimentul Buget, Finante, Administrativ si Resurse Umane 

in cadrul APM Giurgiu 
stabilete urmatoarele 

SUBIECTE 

1. Munca si protectia sociala a muncii - Constitutia Romaniei, art. 41 - 5x2 puncte: 10 puncte; 
Barem de corectare: 

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, 
precum si a locului de munca este libera -2 puncte. 

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si sanatatea 
salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe 
tare, repausul saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau 
speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege - 2 puncte. 

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mutt 8 ore - 2 puncte. 
(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii - 2 puncte. 
(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor 

colective sunt garantate - 2 puncte. 
Total: 10 puncte 

Statul roman - Constitutia Romaniei, art. 1 - 5x2 puncte: 10 puncte; 
Barem de corectare: 

(1) Romania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil - 2 puncte. 
(2) Forma de guvernamant a statului roman este republica - 2 puncte. 
(3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si 

libert6tile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic 
reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului roman si idealurilor 
Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate - 2 puncte. 

(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislative, 
executive si judecatoreasca - in cadrul democratiei constitutionale - 2 puncte. 

(5) In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este obligatorie - 2 
puncte. 

Total: 10 puncte 

2. Loialitatea fate de autoritatile si iristitutiile publice - OUG 57/2019, art. 434 - 10 puncte; 
Barem de corectare: 
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(1) Functionarii publici au obtigatia de a Oka in mod loiat prestigiul autoritatii sau institutiei 
pubtice in care isi desfAwara activitatea, precum si de a se abtine de to once act on fapt care 
poate produce prejudicii imaginii sau interesetor legate ate acesfeia - 2 puncte. 

(2) Functionarilor pubtici le este interzis: 
a) ssa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg6tura cu activitatea autoritatii 

sau institutiei pubtice in care '10 ,desfasoara activitatea, cu politicile si strategiite acesteia on cu 
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual - 1.5 puncte; 

b) sä face aprecieri neautorizate in legatura cu Otigiite aflate in curs de solutionare si in care 
autoritatea sau institutia publica in care isi desf4oard activitatea are catitatea de parte sau s6 
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste. litigii - 1.5 puncte; 

c) sä dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in atte conditii decat cele 
prevazute de tege - 1.5 puncte; 

d) acorde asistenta si consultanta pergoarielor fizice,sau juridice in vederea promovkii de 
actiuni juridice on de alfa nature impOtrivastatului sau autoritatii on institutiei publice in care 
isi desfasoara activitatea - 1.5 puncte. 	r 	' 

(3) Prevederite alin. (2) se aptica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada 
de 2 ani, daca dispozi;iile din legi speciale nu prevad atte termene - 2 puncte. 

Total: 10 puncte. 

Precizati 10 fapte ce constituie abateri disciptinare conform OUG 57/2019, art. 492 - 10x1 
punct: 10 puncte; 
Barem de corectare: 

Raspunderea administrativ-disciplinara 
(1) Incalcarea cu vinovatie de Care functionarii publici a indatoriritor corespunzatoare 

functiei publice pe care o detin si a normetor de conduita profesionala si civica prevazute de lege 
constituie abatere disciptinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora. 

(2) Constituie abateri disciptinare urmatoarele fapte: 
a) intarzierea sistematica in efectuarea tucraritor; 
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrkitor; 
c) absenta nemotivata de la serviciu; 
d) nerespectarea programului de lucre; 
e) interventiite sau staruintele pentru sototionarea unor cereri in afara cadrului legal; 
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucraritor cu acest caracter; 
g) manifestki care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care 

functionarut public i0 desf4oara activitatea; 
h) desf4urarea in timpul programului de tucru a unor activitati cu caracter politic; 
i) refuzul nemotivat de a indeptini atributiite de serviciu; 
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicate ca 

urmare a recomand6rilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legate; 
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru 

functionarii publici, attele decat cete referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati; 
incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilithti daca functionarut public nu 

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data 
intervenirii cazului de incompatibilitate; 

m) incalcarea prevederitor referitoare la conflicte de interese; 
n) atte fapte prevazute ca abateri disciptinare in actete normative din domeniul functiei 

publice si functionaritor publici sau aplicabile acestora. 
Total: 10 puncte 

3. Enumerati 10 drepturi pentru care sunt garantate principiite egalitatii intre cetateni, at 
excluderii privilegiiior si discriminkii, conform OG 137/2000, art. 1, atin 2 - 10x2 puncte -
20 puncte; 
Barem de corectare: 
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(2) Principiul egatitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in 
special in exercitarea urmatoarelor drepturi: 

a) dreptul la un tratament egat in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ 

jurisdictional; 
b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau 

maltrataritor din partea oricarui individ, grup sau institutie; 
c) drepturile politice, si anume drepturile electorate, dreptul de a participa la viata publics si 

de a avea acces la functii si demnitati publice; 
d) drepturile civile, in special: 
(i) dreptut to libera circutatie si la ategerea resedintei; 
(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tars; 
(iii) dreptut de a obtine si de a renunta la cetatenia romans; 
(iv) dreptut de a se casatori si de a-si atege partenerul; 
(v) dreptul de proprietate; 
(vi) dreptut la mostenire; 
(vii) dreptut la libertatea de gandire, constiinta si religie; 
(viii) dreptut la libertatea de opinie si de exprimare; 
(ix) dreptut la libertatea de intrunire si de asociere; 
(x) dreptut de petitionare; 
e) drepturile economise, sociale si culturate, in special: 
(i) dreptul la munca, La libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si 

satisfacatoare, to protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o 
remuneratie echitabita si satisfacatoare, 

(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate; 
(iii) dreptul la locuinta; 
(iv) dreptul la sanatate, to ingrijire medicata, la securitate sociala si la servicii sociale; 
(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala; 
(vi) dreptul de a tua parte., in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive; 
f) dreptut de acces la toate'locurite si serviciile destinate folosintei publice. 

Total: 20 puncte 

4. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de 
munca, conform Legii 202/2002, art. 7, atin. 1 - 10x2 puncte: - 20 puncte; 
Barem de corectare: 

ART. 7 
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiite de munca se 

intelege accesul nediscriminatoriu la: 2 puncte 
a) ategerea on exercitarea libera a unei profesii sau activitati - 2 puncte; 
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si to toate niveturite ierarhiei 

profesionale - 2 puncte; 
c) venituri egale pentru munca de vatoare egala - 2 puncte; 
d) informare si consitiere profesionata, programe de initiere, calificare, perfectionare, 

specializare si recalificare profesionata, inclusiv ucenicia - 2 puncte; 
e) promovare is orice nivet ierarhic si profesional - 2 puncte; 
f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respects normele de sanatate si securitate in 

munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere - 2 puncte; 
g) beneficii, altele decat cele de nature saiariata, precurn si La sistemele publice si private de 

securitate socials - 2 puncte; 
h) organizatii patronale, sindicate si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate 

de acestea - 2 puncte; 
i) prestatii si servcii sociale, acordate in coniormitate cu tegistatia in vigoare - 2 puncte. 

Total 20 puncte 
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5. Precizati 10 atributii ale Agentiitor Judetene pentru Protectia Mediului, conform HG 
1000/2012, art. 8, alin. 2 - 10x2 puncte: - 20 puncte. 
Barem de corectare: 

(2) Agentiile judetene pentru protectia mediului ale urmatoarele atributii principale: 
a) emit acte de reglementare in conformitate cu competentele stabilite prin prezenta 

hotarare si prin alte acte normative in vigoare din domeniul protectiei mediului sau de catre 
Agentia Nationale pentru Protectia Mediului; 

b) parcurg procedurite si emit avize de mediu pentru ptanurite care urmeaza a fi 
implementate pe teritoriul judetului sau al municipiului Bucuresti, cu informarea preatabila a 
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului; 

c) stabilesc in actele de reglementare vatori-limjtkpentru emisiite poluantitor in mediul 
inconjurator in functie de gradut de poluare existentj precum si metodele de masurare ale 
acestora; 

d) gestioneaza functionarea la nivel local a laboratoarelor pentru analiza aerului, deseurilor, 
zgomotului si vibratiitor, precum si a radioactivitatii mediutW, aftate in structura proprie; 

e) implementeaza si merlin un sistem de management adecvat pentru activitatea 
laboratoarelor si statiilor prevazute in Legea nr,. 104/2011 privind catitatea aerului inconjurator; 

f) pot efectua, la cerere, masurari si anatize de, laborator ale calitatii factorilor de mediu; 
g) efectueaza si derutraza activitati de monitorizare a calitatii mediutui inconjurator la nivel 

teritorial, prin operarea echipamentelor, colectarea si validarea datelor si transmiterea acestora 
catre Agentia Nationale pentru Protectia Mediului; 

h) asigura colectarea si validarea datelor primare necesare evaluArii calitatii aerului, pe care 
le transmit Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului; 

i) elaboreaza periodic rapoarte privind star-ea factoritor de mediu la nivel local; 
j) verificsa modul de implementare a proiectelor de tip "implementare in comun" (J1) in baza 

Protocotutui de la Kyoto; 
k) elaboreaza, impreuna cu titularul de activitate si cu autoritatile implicate, planurile de 

actiune pe termen scurt in domeniul calitatii aerului; 
participa La elaborarea planurilor de mentinere a calitatii aerului si a planurilor de calitate a 

aerului si le avizeaza; 
m) elaboreaza rapoarte privind stadiul si efectele realizarii masurilor din planurile de calitate 

a aerului, din planurile de mentinere a calitatii aerului si din planurile de actiune pe termen 
scurt; 

n) asigura implementarea la nivel teritorial a prevederitor legistatiei nationale referitoare la 
compusii organici volatili rezultati din depozitarea, incarcarea, descarcarea si distributia 
benzinei la terminate si la statiile de benzine; 

o) nominalizeaz5 reprezentanti in cadrul comisiilor pentru evaluarea si analizarea hartilor 
strategice de zgomot si a planurilor de actiune pentru reducerea nivetului de zgomot; 

p) reatizeaza colectarea, centralizarea, validarea si prelucrarea datelor si informatiilor de 
mediu la nivel judetean pentru elaborarea unitara a inventarelor si rapoartelor de emisii de 
poluanti atmosferici si de gaze cu efect de sera; 

q) participa la elaborarea planurilor de gestionare a deseuritor si la monitorizarea realizarii 
obiectivelor stabilite prin aceste planuri; 

r) aproba planurile elaborate de operatorii economici in vederea eliminarii echipamentelor 
care contin sau sunt contaminate cu bifenili policlorurati (PCB), conform legistatiei in vigoare; 

s) aproba transportul deseuritor periculoase pe teritoriul Romaniei, conform legistatiei in 
vigoare; 

s) emit avizul de imprastiere a narnolutui conform legistatiei in vigoare privind protectia 
mediutui si, in special, a solurilor, cand se utilizeaza namoluri de epurare in agriculture; 

t) realizeaza colectarea, validarea si prelucrarea datelor si informatillor in domeniul 
gestionarii dewurilor si a celor privind chimicalele la nivel judetean; 
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t) asigura identificarea, promovarea si monitorizarea implementarii proiectelor prioritare din 
Planul national de actiune pentru protectia mediului; elaboreaza si actualizeaza planut local de 

actiune pentru mediu; 
u) atribuie administrarea ariilor naturate protejate, pe baza conventiitor de custodie, conform 

legislatiei in vigoare; 
v) asigura administrarea ariilor naturale protejate care nu sunt atribuite in custodie; 

w) monitorizeaza activitatea de administrare a ariilor naturate protejate; 

x) elaboreaza masuri minime de conservare pentru ariite naturale protejate de interes 
comunitar care nu sunt atribuite in custodie; 

y) implementeaza i/sau sprijina implementarea politicilor si strategiilor privind educatia 
ecologica si conOentizarea publicului in domeniul ariilor protejate; 

z) deruleaza procedura de evaluare adecvata pentru planuri/proiecte susceptibile sa genereze 
un impact semnificativ asupra ariilor naturate protejate de interes comunitar; 

aa) realizeaza lista siturilor contaminate/potential contaminate, decide asupra necesitatii 
realizarii investigarii si evatuarii preliminare i/sau de detatiu a zonelor contaminate, analizeaza 

si aproba programete de remediere a zonetor in care sotul si subsolut sunt afectate; 
bb) asigura accesut publicului la informatia de mediu, consultarea si participarea acestuia la 

luarea deciziilor privind mediul, in conditiile legislatiei specifice; 
cc) participa to programe si proiecte nationale si internationale, cu consultarea Agentiei 

Nationate pentru Protectia Mediutui; 
dd) etaboreaza propuneri privind delimitarea ariilor naturale protejate de interes national, a 

caror limite nu sunt aprobate printr-un act normativ; 
ee) indeplinesc atributii in domeniul protectiei informatiitor clasificate, conform prevederilor 

Legate in vigoare; 
ff) asigura implementarea sistemului de control managerial intern; 
gg) deruleaza procedura de evaluare a impactului asupra mediului, procedura de evaluare a 

rapoartelor de securitate si procedura de evaluare adecvata pentru proiectele care intra sub 
incidenta legislatiei privind prevenirea si controlut integrat al poluarii; 

hh) deruteaza procedura de autorizare integrate de mediu si de emitere a autorizatiei 
integrate de mediu; 

ii) urmaresc indeptinirea cerintelor legislatiei de mediu din actele de reglementare emise 
in cazul constatarii unor neconformitati, iau masurile care se impun, potrivit competentelor 
stabitite de legistatia in vigoare; 

jj) gestioneaza inventarierea instalatillor ce intra sub schema de cbmercializare a emisiilor de 
gaze cu efect de sera, pentru perioada 2013 - 2020; 

kk) asigura functionarea secretariatelor de risc de la nivel local; 
lt) urmaresc aplicarea la nivel teritorial a programelor si masuritor pentru respectarea 

conventiitor, acorduritor si tratatelor internationale in domeniu la care Romania este parte; 
mm) asigura consilierea si coordonarea proceduritor de emitere a actelor de reglementare; 
nn) indeplinesc si alte atributii stabilite prin actele normative pentru domeniul sau de 

activitate on de catre Agentia Nationata pentru Protectia Mediului, in conditiile tegii. 
Total: 20 puncte. 

COMISIA DE EXAMEN 

Prewdinte: - Popescu loana - Director Executiv 

Membrii: - Neagu Daniela - Sef serviciu, serviciut Calitatea Factoritor de Mediu; 

Tamar Elena Cristina - Consilier superior, serviciul Caliiatea Factorilor de Mediu; 

Secretar: - Gheorc-2.hior Dorel Dan - consilier resurse umane, compartimentul BFARU. 
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